ANEXO.
HERRAMIENTAS DE APOYO

ANEXO | — PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ENCUESTA

ANEXO Il — PRIMER CONTACTO CON EL ENTREVISTADO

ANEXO 1l - LA ENCUESTA

;Finalidad del Anexo?: Proveer de herramientas de apoyo para planificar, disefiar y monitorear encuestas a jovenes sobre comportamientos de
riesgo. El material de referencia ha sido utilizado en diversos trabajos de investigacidn, ha pasado exhaustivos controles de calidad y sistematiza
buenas practicas en la administracion e implementacion de encuestas para jovenes.

iCortary Pegar?: El objetivo de este material es orientar y guiar al usuario, no pretende sustituir un detenido ejercicio de planificacion y reflex-
ion que se ve ligado a la elaboracidn de estas herramientas (cruciales para una efectiva medicion). El documento permite identificar aquellos
elementos de interés en el texto, permitiendo adaptar la investigacion a las necesidades del usuario

iC6mo se utiliza?: El anexo se ha divido en tres fases de la investigacion de campo. Cada una de las fases contiene un bloque especifico de her-
ramientas de trabajo. A lo largo del documento usted sera guiado por diferentes iconos que vinculan secciones del texto y lo guian a través del
documento y anexos.







ANEXO |

Esta seccién incluye material de apoyo a la planificacion, organizacion y control de calidad de la informacion levantada o a levantar. Como
mencionabamos al comienzo del anexo son orientadores y como tal necesitaran de la corriente reflexion y adaptacién a la investigacion de
referencia.

Entre los documentos incluidos en esta revision se encuentran:

Manual del encuestador: recoge conjunto de instrucciones generales y especificas para los encuestadores, incluye la descripcion de la labor que se debe
Ilevar a cabo e indicaciones para el correcto llenado de cada una de las preguntas.

Manual del digitador: contiene informacién basica para garantizar una efectiva entrada de datos y estricto control de calidad de datos.

Instrucciones al supervisor: Describe funciones, actividades y responsabilidades bésicas del supervisor de campo para garantizar el levantamiento de
informacion de calidad.

Guia rdpida de aplicacion de la encuesta a través de AUDIO-CASI: Instrucciones dirigidas al entrevistado sobre el funcionamiento y correcto llenado del
modo.




1.1 MANUAL DEL/LA ENCUESTADOR/A

El Manual del encuestador es el instrumento que guia la entrevista y acciones de los encuestadores. Esta herramienta influye en las condiciones en que la informacion
es recolectada.

A continuacion, se presentan los contenidos minimos que deberia tener este tipo de manuales, y en algunos casos se expondran ejemplos utilizados en el Manual
del/la Encuestador/a para un proyecto especifico de trabajo con jévenes en situacion de riesgo en la Republica Dominicana (£j. R.D). Este ejemplo incluye la aplicacion
de diferentes modos de administracion incorporando sugerencias especificas de aplicacion.

1.1.1 Introduccion
Explicar claramente el objetivo de la encuesta, nimero de encuestadores, poblacion total del estudio y la muestra bajo responabilidad del/la encuestador/a.
1.1.2 Organizacion de la encuesta

Parte de la organizacion es la descripcion del equipo de trabajo y el detalle de los instrumentos con los que se trabajara.

Ej. R.D: La encuesta estd dirigida por un Jefe de Proyecto y un Jefe de Campo, quienes supervisan a 5 equipos de campo. Cada equipo de campo estd constituido por
3 personas: 1 supervisor y 2 encuestadores. Usted deberd realizar aproximadamente 90 visitas a jévenes en un listado proporcionado por su supervisor. La encuesta
utiliza 3 instrumentos diferentes para medir comportamientos de riesgo: (i) un cuestionario asistido, que usted deberd aplicar al/la joven, (ii) un cuestionario auto-
administrado, que usted deberd entregar al/la joven para que lo llene el mismo, y (iii) un cuestionario Audio-CASI, que viene en un computador portdtil que usted
deberd proporcionarle al/la joven. Su supervisor también le dird cudi de los 3 instrumentos deberd aplicar en cada visita.

1.1.3 El rol del/la encuestador/a
Explicar al menos los siguientes aspectos (£j. R.D)

»  Visitara las personas que le han sido asignadas por el supervisor del equipo. Bajo ninguna circunstancia se puede remplazar a un joven que le ha sido asignado,

»  Revisar las entrevistas realizadas mediante el cuestionario asistido. Asequrarse de que todas las preguntas fueron hechas y las respuestas fueron registradas
cuidadosamente y de manera legible,

»  Regresar donde la persona siempre y cuando sea necesario para verificar informacién que, a juicio del supervisor, no esté correcta,

1.1.4 Supervision de/la encuestador/a
Estas funciones son:

»  Observar algunas de sus entrevistas para asegurarse de que usted se estd conduciendo debidamente,

»  Verificar en terreno algunas de las visitas, para asegurarse de que usted buscd o entrevisté a la persona seleccionada, y de que los datos son fidedignos y el cues-
tionario estd completo, reunirse diariamente con cada miembro del equipo, para comentar sobre el desempefio de las tareas

»  Darnuevas asignaciones de trabajo,

»  Otros.

1.1.5 Reglamento
Definiciones importantes:

»  Asistencia al trabajo de campo. £j. R.D: Excepto en caso de enfermedad, cualquier persona que estuviese ausente de sus funciones durante cualquier etapa del
trabajo de campo (ya sea que se trate de un dia completo o parte de un dia) sin previa autorizacion de su supervisor, puede ser despedida.

»  Horarioy periodo de la encuesta.

»  Fticay comportamiento en campo.

»  Laimportancia de los datos recopilados, su exactitud y validez. Medios para detectar y corregir los datos inexactos o invalidos.

»  Laconfidencialidad de la informacién. £j. R.D: no puede divulgar o comentar ninguna parte de esta informacién fuera del grupo de trabajo, ni fuera de sus horas
de trabajo.




1.1.6 Primer contacto con el/la joven
Descripcion de las caracteristicas e importancia del primer contacto.

Ej. R.D: Durante las horas de trabajo, usted es responsable de cuidar su apariencia personal y sus modales. En el primero contacto, usted siempre deberd tener a mano: Su
carné de identificacion de ----- (la empresa o institucion encargada de la recoleccién), El manual del/la encuestador/a, dos Idpices y un reloj o crondmetro, un calendario,
una calculadora, dos copias en blanco de la ficha de control; si estd haciendo una encuesta asistida: una copia en blanco del cuestionario asistido, correspondiente al sexo
del/la joven, si estd haciendo una encuesta auto-administrada en papel: un sobre Manila con una copia en blanco del cuestionario auto-administrado, correspondiente al
sexo del/la joven, si estd haciendo una encuesta Audio-CASI: un computador portdtil con el sistema Audio-CASI, audifonos, un ratén USB, y una copia de la Guia Rdpida para
el Sistema de Entrevista Asistida por Computadora.

Se pueden establecer guiones para que los entrevistadores tengan mayor facilidad de llegada al contacto.
Ej. R.D: usted deberd acercarse de forma amistosa, y saludar utilizando el siguiente guidn:

jHola! Mi nombre es y soy investigador(a) de Estoy haciendo un estudio sobre comportamientos de riesgo entre los jovenes. Quisiera
hacerte una breve encuesta voluntaria, ofreciéndote una tarjeta de teléfono de $150 pesos como incentivo por tu participacion. La encuesta dura entre 15 y 25 minu-
tos. Tus respuestas son absolutamente confidenciales, y serdn mantenidas en el mds estricto anonimato. ;Estds dispuesto/a) a participar?

Siel/la joven dice que no quiere o no le interesa o no tiene tiempo, se responderd:

No te preocupes, la encuesta es completamente voluntaria. Sin embargo, te ofrecemos una tarjeta telefdnica de $150 pesos como incentivo por tu participacion, o no
te preacupes, puedo volver en otro momento. Sdlo necesitamos 15 minutos para completar la entrevista, y luego te daremos tu tarjeta telefonica. . .

Es importante tratar de prever posibles preguntas de los jévenes y las respuestas de los encuestadores. Por ejemplo: Si el/la joven le pregunta porque lo han escogido
a él para esta encuesta, o cmo obtuvieron su informacion personal o de contacto, de qué se trata la encuesta o estudio, o si expresa cualquier preocupacidn respecto
ala confidencialidad de la entrevista, etc.

1.1.7 Aplicacion de la encuesta de comportamientos de riesgo
En esta seccidn se debe explicar claramente la forma de aplicacion del modo de encuesta asignado.
a) Modo auto-administrado en papel

En el modo auto-administrado en papel, se debera proporcionar al/la joven un sobre manila con una copia en blanco del cuestionario, y un lapiz. El sobre y la copia del
cuestionario deberan estar limpios, sin manchas, dobleces, ni arrugas. Se debe brindar detalles del proceso.

Ej. R.D: Antes de entregarle los materiales al/la joven, usted deberd explicar lo siguiente:
Este es un cuestionario para que lo llenes tu mismo/a. En la primera pdgina encontrards instrucciones para el llenado. Algunas preguntas son privadas. Por favor

busca un lugar privado y tranquilo para llenarlo. Si tienes cualquier duda, yo estaré aqui esperando para ayudarte en lo que sea. Por favor, cuando termines, quarda
el cuestionario en el sobre, y séllalo.

Se deberd tener la explicacin sobre otros temas como: qué es el nimero de folio en la cubierta, el proceso para recibir la encuesta llenada y la forma de introducir el
médulo cognitivo (recomendado).

Instrucciones finales. Ej. R.D: Después de aplicar el médulo cognitivo, y haberse retirado de la vivienda, se debe anotar el niimero de folio del/la joven en el sobre Manila.
Usted nunca debe abrir el sobre, ni tampoco debe anotar el niimero de folio en la cubierta del cuestionario. Los digitadores abrirdn los sobres y copiardn, en la cubierta del
cuestionario, el nimero de folio que usted anotd en el sobre. Si usted olvida anotar el niimero de folio en el sobre, los digitadores no podrdn ingresar la informacion.

b) Modo Audio-CASI

En el modo Audio-CASI, se debe proporcionar al/la joven una computadora portatil con suficiente carga de bateria (en caso que no haya electricidad en la vivienda),
audifonos, y un ratén USB.

El manual debe detallar la manera de uso del computador, explicar las opciones de sonido, la contrasefa, y las condiciones de espera para que el entrevistador pueda
responder cualquier duda.

Cuando se devuelva la computadora se deberd revisar que el software estd mostrando la ventana de ‘Término de la entrevista’ En este caso, se deberd pulsar la combi-
nacion de teclas para cerrar el sistema, y describir la modalidad de cierre. £j. R.D: Te agradecemos tu participacion. Ahora recibirds una tarjeta de teléfono de $150 pesos.
Muchas gracias por tu colaboracin.




Detallar los casos cuando el software no esté mostrando la pantalla de ‘Término de la entrevista; si no que estd mostrando una pregunta del cuestionario, y en caso que
el software esté mostrando un error, o si el software se cerrd inesperadamente.

Finalmente, proceder a aplicar el Mddulo Cognitivo.

¢) Modo asistido

En el modo asistido, se aplicara un cuestionario al/la joven, leyendo las preguntas, y anotando sus respuestas. Para esto el entrevistador deberd estar completamente
familiarizado con el cuestionario y contar con las instrucciones de aplicacion.

Las instrucciones generales se relacionan con:

»  Encontrar un lugar privado para realizar la entrevista. La presencia de otras personas durante la entrevista puede impedir obtener respuestas francas y honestas.

»  Laimportancia de permanecer totalmente neutral cuando formule las preguntas. Nunca, ya sea por expresion de su cara o por el tono de su voz, permita que la
persona entrevistada piense que ha dado la respuesta “correcta” 0 “incorrecta”a la pregunta.

»  Explicar que las preguntas han sido formuladas para que leerlas tal y como estan escritas, y en el orden en que estan.

»  Noresponder por el entrevistado(a), o suponer cual es la respuesta correcta.

»  Ninguna pregunta puede quedar en blanco, excepto si hay una instruccién de salto que obligue a omitir algunas preguntas. Todas las preguntas deben estar
completas. Si el/la joven no puede responder, a pesar de haber insistido y sondeado, deben registrarse los siguientes cédigos: NR: No quiere responder o NS: No
sabe, no recuerda o no entiende

A continuacion, el manual debe presentar las instrucciones detalladas para llevar a cabo la entrevista en el modo asistido. Dependiendo del tema, las preguntas re-
queriran cierto tipo de llenado de la informacion respondida, la cual debe estar claramente explicada en el manual. A continuacién, presentamos como ejemplo las pre-
guntas aplicadas en la seccidn sobre salud sexual y reproductiva incluida en el manual para los entrevistadores en el estudio de caso de Rep. Dominicana.

Ej. R.D: Sexualidad: Es importante leer la introduccion de esta seccion exactamente como estd formulada: Las siguientes prequntas son sobre tus relaciones y tu
sexualidad. Algunas de ellas pueden hacerte sentir incémodo/a. Recuerda que nadie mds que i conoce estas preguntas, y que tus respuestas son completamente confiden-
ciales. Puedes elegir no responder a las prequntas que no creas conveniente.

a. jActualmente estds legalmente casado/a con papeles?

Si la persona responde afirmativamente, marque la casilla‘Si’y pase a la pregunta (x) en esta pagina. Sila persona responde negativamente, marque la casilla
‘No'y pase a la pregunta (x) en esta pagina.

b. jAlguna vez has estado legalmente casada con papeles?
Lea la pregunta exactamente como estd formulada.

¢. ;Cudl de las siguientes palabras describe mejor tu identidad sexual?
En esta pregunta se deben leer todas las opciones de respuesta. Por ejemplo en un cuestionario dirigido a mujeres deberia leerse asi:

iCudl de las siguientes palabras describe mejor tu identidad sexual: heterosexual, relaciones con hombres; homosexual o leshiana, relaciones con mujeres; bi-

sexual, relaciones con hombres y mujeres?

En un cuestionario dirigido a hombres, la pregunta deberia leerse asi: ;Cudl de las siguientes palabras describe mejor tu identidad sexual: heterosexual, relacio-

nes con mujeres; homosexual o gay, relaciones con hombres; bisexual, relaciones con hombres y mujeres?

» Siel/lajoven no entiende bien, o responde que ninguna de las tres palabras describe su identidad sexual, vuelva a repetir la pregunta completa, mas lenta-
mente y pausando entre cada opcidn. Si el/la joven sigue sintiendo que ninguna de las opciones describe su identidad sexual, marque la opcién “Otra”.

+ Prueba de VIH/SIDA

(a) ;Alguna vez te has realizado la prueba de VIH 0 SIDA?

Si la persona responde afirmativamente, marque la casilla ‘S’ y pase a la pregunta (x) en esta pagina. Si la persona responde negativamente, marque la casilla‘No'y
pase a la pregunta (x) en la siguiente pagina. Si la persona dice que no recuerda, no insista y marque la casilla’No recuerda’ Luego, pase a la pregunta (x) en la siguiente
pdgina.

(b) La dltima vez que te hiciste la prueba de VIH o SIDA, ;conociste los resultados?

Lea la pregunta exactamente como estéd formulada.




+ Salud sexual y reproductiva
(a) ;Alguna vez te ha dicho un profesional de la salud, como un médico o una enfermera, que tenias alguna de las siguientes enfermedades de transmisidn sexual?

Después de leer la pregunta, usted debe leer todas las opciones. Nunca lea todas las opciones de una vez. Usted debe esperar la respuesta del/la joven después de leer
cada opcidn. Si el/la joven no ha tenido ninguna de las enfermedades mencionadas, marque la casilla junto a “No, ninguna de las anteriores’”.

(b) En los ultimos 12 meses, ;has tenido alguno de los siguientes sintomas?

Después de leer la pregunta, usted debe leer todas las opciones. Nunca lea todas las opciones de una vez. Usted debe esperar la respuesta del/la joven después de leer
cada opcidn. Si el/la joven no ha tenido ninguno de los sintomas mencionadas, marque la casilla junto a“No, ninguno de los anteriores”.

(c) Piensa en los préximos 6 meses. En los prdximos seis meses, ;quieres quedar embarazada?

Esta pregunta solo estd en el cuestionario de mujeres. Usted no debe leer las opciones. Después de leer la pregunta, espere la respuesta de la joven, y marque la opcion
correspondiente. La opcién correspondiente dependera del tipo de respuesta de la joven, como se muestra en la tabla siguiente:

ALGUNAS RESPUESTAS POSIBLES DE LA JOVEN OPCION QUE USTED DEBE MARCAR

No, -
f’ ) Definitivamente no
0jalé que no
No creo Probablemente no
Quiza,
Puede ser, ,
N Probablemente si
Depende,
Si se dan las condiciones
Si,
Espero que si, Definitivamente si
Si dios quiere
Estoy embarazada Actualmente embarazada
No sé No sabe

Usted siempre debe leer esta pregunta, aunque la joven parezca estar embarazada. La dnica excepcién es cuando la joven le haya comentado previamente sobre estar
embarazada; en este caso excepcional usted puede marcar la opcién ‘Actualmente embarazada; y saltarse la pregunta.

El manual debe también incluir la explicacion de cémo finalizar el cuestionario, preguntando dudas y comentarios.

Ej. R.D: (a) Con esto queda concluida la entrevista. ;Hubo alguna pregunta que no entendiste bien? Anote el nimero de las prequntas que el/la joven no entendid bien.
Marque la casilla junto a ‘No’si el/la joven entendid todas las preguntas.

Finalmente se sugiere proceder a la aplicacién del Mddulo Cognitivo.
1.1.8 Aplicacion del médulo cognitivo
El mddulo cognitivo se debe aplicar inmediatamente después de que el/la joven completo la encuesta (en cualquiera de los tres modos) y que recibid la tarjeta.

En el caso de Rep. Dominicana el médulo cognitivo abarcé 5 preguntas (Ver detalle en el Anexo lll). Lasinstrucciones de llenado de este médulo que se defini-
eron son:

»  Importante: nunca mostrar al/la joven la hoja para ayudarlo. Tampoco se debe sugerir la respuesta, ni debe mostrar expresiones de aprobacién o desaprobacion
con su respuesta. Mantener la neutralidad en todo momento, y nunca decir las respuestas correctas de este test al/la joven.

»  Siel/lajoven tiene dificultad en contestar, repita la pregunta lentamente y claramente. Ofrezca leerle las pregunta nuevamente cudntas veces sea necesario,
pero nunca mostrar la hoja. Si el/la joven dice que no sabe, marque la casilla“No sabe / No responde”.




Siel/la joven pregunta por que le hacen estas preguntas, responder que son parte de la encuesta y que puede elegir no responder a las preguntas que no crea
conveniente.

Inmediatamente después de que el/la joven responde a la tltima pregunta, registrar la hora de término del médulo cognitivo, incluyendo los sequndos.

Para finalizar, despedirse amablemente y retirase de la vivienda, para llenar la evaluacién del/la encuestador/a, los resultados de la entrevista, y la cubierta.

1.1.9 Llenado de la evaluacion del encuestador (ligar con Anexo il e

Estas preguntas deben ser verificadas por el supervisor. Nunca debe dejar que el/la joven vea la hoja de evaluacién. Las preguntas que se sugieren incluir son:

{Quién mds estuvo presente durante la entrevista (ademés del/la joven)? Incluir solamente a personas que estuvieron durante 50% de la entrevista o mds.
iC6mo piensas que fue el nivel de compresion de las preguntas (de la encuesta excluyendo el médulo cognitivo) por el/la joven? marcar Excelente, Buena, No
muy buena o Mala. No incluya preguntas que el/la joven no quiso responder por privacidad u otros motivos distintos a la falta de compresion.

iC(6mo te parecié que fue consequir que el/la joven cooperara o accediera con la entrevista?

iCudles fueron las condiciones del lugar de la entrevista?

El/la joven estaba: ; Tranquilo; ‘Distraido’ o "Nervioso'?

1.1.10 Llenado de los resultados de la entrevista (ligar con Anexo Ill) e

El objetivo de este mddulo es registrar y monitorear el proceso de localizacion de los jovenes, asi como el proceso de llenado de la entrevista. El entrevistador deberd
Ilenar esta seccidn junto con su supervisor. Nunca dejar que el/la joven vea la hoja de los resultados de la entrevista.

El proceso de localizacién puede llegar a ser muy complejo, y requiere de mucha experiencia y flexibilidad. Este es un registro simplificado de todo el trabajo realizado
por entrevistador y el supervisor para contactar al/la joven. Por lo tanto, siempre se deben sequir las instrucciones del quien es el més indicado para tomar las decisio-
nes correctas que permitan sequir la pista del/la joven.

Enel . R.D, esta seccion incluy6 dos partes. La primera parte consiste de dos hojas con seis columnas. Cada columna corresponde a una posible visita para contactar al/
la joven. La sequnda parte tiene una hoja, y sirve para registrar informacion con el resultado de la entrevista.

p1. Fecha visita: la fecha del dia de la visita. Es posible que se realice més de una visita durante el mismo dia, por lo que varias columnas pueden tener la misma
fecha.

p2. Hora inicio y hora término de visita (formato 24 horas)

p3. jFue joven localizado en la direccién original registrada?/ ;fue joven localizado?

p4. ;Por qué joven no pudo ser localizado? El uso de estos cddigos siempre debe ser aprobado por el supervisor. Opciones: Ausente por menos de 3 meses, Se
mudd, Fuera del pais por més de 3 mese, estd preso y no sale en mds de 3 meses, murié, vivienda abandonada, direccion original registrada no existe / Direccién
no existe / teléfonos no sirven, no hay nadie en la direccion, nadie lo conoce en el sector / lo negaron.

p5. ;Se consiguieron datos adicionales para sequir pista del/la joven (teléfonos o direcciones con vecinos/familiares/amigos)?

p6. Completitud de la entrevista (cuestionario de riesgos + mddulo cognitivo) sélo para el modo asistido. Opciones: entrevista completa, entrevista parcial,
entrevista vacia.

p7. Marque la secciones que el/la joven no respondi. Si respondi6 parcialmente a una seccién, marquela igual. Sélo para el modo asistido.

p8. Resultado final de la visita. Opciones: entrevista completa 100%, respondida parcialmente por joven, rechazo completo, joven no localizado.

p9. Causas de respuesta parcial o rechazo (marque la causa mds relevante)

p10. Fecha y hora de visitas subsiguientes para intentar contactar a joven

p11. Observaciones

Es recomendable en esta seccion introducir ejemplos.

Ej. R. D. El/la joven es contactado y entrevistado en la primera visita, y en la direccidn original provista por su supervisor. Por ejemplo la visita se lleva a cabo el 26 de
noviembre de 2010, entre las 17:15 y 19:10 horas.

e e e e e e e e e e e |
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I / Importante: incluya el tiempo total de la visita, desde el momento en que contacté personalmente al/la joven (no incluya el tiempo I
// utilizado para encontrarlo), hasta el momento en que usted se retird de la vivienda.
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Como se puede ver en el ejemplo, sélo se deben Ilenar las preguntas P1, P2 y P3 en la primera columna. En la pregunta P3, aparece la instruccion para pasar a las pre-
gunta P6, por lo tanto, debe dejar las preguntas P4 a P5 en blanco. Si estd aplicando el modo auto-administrado en papel, o el modo Audio-CASI, también deje las pre-
guntas P6 y P7 en blanco.
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1.1.11 Llenado de la ficha de contacto del/la joven (ligar con Anexo Ill) e
El entrevistador debe llenar esta ficha junto con su supervisor, al final de una visita. Nunca dejar que el/la joven vea esta ficha.

»  Folio del joven. Anotar el niimero de folio del joven, que le serd provisto por el supervisor. Es un cédigo de 5 digitos.
»  Nombre del joven.

»  Direccion y referencia de la vivienda.

»  Provincia / municipio / sector / ciudad / barrio / paraje

»  (6digoy nombre encuestador/a

»  (8digoy nombre supervisor. Estas casillas deben ser llenadas por su supervisor

»  (6digoy nombre digitador. Estas casillas deben ser llenadas durante la digitacion.

n



1.2 MANUAL DEL/LA ENCUESTADOR/A 1. REVISION Y CORRECCION DE ERRORES
1.2.1 La labor de revision

Es responsabilidad de los entrevistadores revisar cada cuestionario cuando la entrevista haya terminado. Esta revision debe realizarse antes de que usted abandone la
vivienda, de manera que pueda asegurarse de que todas las preguntas apropiadas han sido hechas, de que todas las respuestas son claras y razonables y de que su es-
critura es legible.

Se requiere también que usted haya sequido las instrucciones de filtros y PASE a otras preguntas correctamente. Usted puede hacer correcciones menores, pero cual-
quier error importante debe ser clarificado por la persona que contesta. Discdlpese, explique que usted ha cometido un error y haga la pregunta nuevamente.

No vuelva a copiar los cuestionarios. Mientras que las respuestas estén claras y legibles, no es necesario que el cuestionario mismo esté muy limpio. Cada vez que usted
transcribe las respuestas a un nuevo cuestionario, usted incrementa la probabilidad de cometer un error. Por esta razon, no use las hojas de trabajo para recopilar infor-
macion. Registre la informacion en los cuestionarios que le han sido proporcionados. Si usted necesita hacer célculos, puede hacerlos en el margen, o utilizar la parte
de atrés de los cuestionarios. También es importante que explique cualquier cosa fuera de lo ordinario en los mdrgenes junto a la pregunta relevante, o en la seccion de
comentarios al final. Esto serd de gran ayuda para las supervisoras y el personal de critica en la revision de los cuestionarios.

1.2.2 Devolucion de las asignaciones de trabajo

Al final del trabajo de campo de cada dia, revise si usted ha llenado la cardtula de un cuestionario para cada una de las personas que le han sido asignadas. Luego, en-
tregue todos los cuestionarios completos a su supervisor/a.

Usted deberd informar a su supervisor/a sobre cualquier problema que pudiera haber encontrado para completar una entrevista. Generalmente, su supervisora le in-
dicard que mantenga en su poder los cuestionarios pendientes, ya que usted serd responsable de volver a visitar esas personas elegidas durante el siguiente dia de
trabajo de campo. Podria ser que le pidiera devolver esos documentos si ella decide asignarlos a otro miembro de su grupo para manejar todas las nuevas visitas al dia
siguiente. No se permiten sustituciones en la encuesta. Las Unicas personas que se deben entrevistar son los jévenes que le han sido asignados. Un supervisor le asistira
en el proceso de contactar a los jovenes.

1.2.3 Correccion de Errores

Es muy importante que usted registre todas las respuestas en forma clara y nitida. Para las preguntas pre-codificadas, asegurese de escribir legiblemente el cédigo de la
respuesta correcta. En las preguntas abiertas, la respuesta deberd escribirse de manera legible. Si usted cometid un error al registrar la respuesta de/ la entrevistado/a
o si la persona cambia su respuesta, asegurese de tachar la respuesta incorrecta y colocar la respuesta correcta. No trate de borrar una respuesta. Ponga solamente dos
lineas horizontales para tachar la respuesta incorrecta. Recuerde que si hubiese dos respuestas para una pregunta en particular, podria ser dificil saber mds tarde cudl
es la respuesta correcta cuando los datos estan siendo codificados o digitados. Aqui se indica cémo corregir un error:

Ejemplo:

(30N ; Trabajazte o realizazte una actividad econdmica por lo menos una

hora la zernana pasada? /—

i 1. [315)
MO 2

1.2.4 Revision de los cuestionarios finalizados

Después de haber completado una entrevista, usted deberd revisar el cuestionario mediante la lectura cuidadosa de las respuestas a las distintas preguntas. Es muy im-
portante revisar que ha seguido todos los patrones apropiados de flujos de informacién y que usted no haya omitido ninguna seccidn. Si fuere necesario, usted puede
corregir su escritura o clarificar las respuestas. Usted deberd revisar el cuestionario ANTES de que continde con la siguiente entrevista, de manera que si necesita pre-
guntarle algo més a la persona entrevistada, atin esté disponible. Le recomendamos que escriba comentarios acerca de la entrevista que usted considere podrian aclarar
las respuestas registradas o que podrian ser de interés para su supervisor/a. Si usted tiene alguna duda de la manera como registrar una respuesta, puede escribir una
nota en el cuestionario para verificarla con su supervisor/a, quien estd para ayudarle.
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1.3 MANUAL DEL/LA DIGITADOR/A
1.3.1 Introduccion

Usted ha sido seleccionado/a como digitador/a para la encuesta de Comportamientos de Riesgo en Jovenes. El objetivo de la encuesta es medir el nivel de comportamientos
de riesgo, cdmo el consumo de tabaco, alcohol y drogas, violencia y delincuencia, comportamientos sexuales de alto riesgo, etc., entre jovenes de 18 a 30 anos. La encuesta
se concentra en jovenes en condiciones particulares de vulnerabilidad. Usted ha sido seleccionado como uno de los 2 digitadores que entrard los datos de una poblacion total
de 900 jovenes. Usted serd responsable de digitar la informacidn de aproximadamente 450 jovenes, es decir un 50% de la encuesta, razén por la que se espera un desem-
penio excelente de su parte.

Aunque usted sea un experto digitador, por favor lea este manual de principio a fin. Hay instrucciones importantes que usted deberd sequir, dependiendo de la prequnta que
estd digitando. Es importante que tenga este manual siempre a mano cuando esté trabajando en esta encuesta.

1.3.2 Organizacion de la encuesta

La encuesta estd dirigida por un Jefe de Proyecto y un Jefe de Campo, quienes supervisan a 5 equipos de campo. Cada equipo de campo estd constituido por 3 perso-
nas: 1 supervisor y 2 encuestadores.

La encuesta utiliza 3 instrumentos diferentes para medir comportamientos de riesgo: (i) un cuestionario asistido, que un encuestador le aplica al/la joven, (ii) un cues-
tionario auto-administrado, que un encuestador le entrega al/la joven para que lo llene el mismo, y (iii) un cuestionario Audio-CASI, que viene en un computador por-
tatil que un encuestador le proporciona al joven.

1.3.3 El rol del/la digitador/a

El/la digitador/a es responsable de verter la informacién en los cuestionarios de papel que vienen del campo, en un archivo de computadora. Para este proceso usted
utilizard dos programas de entrada de datos (PED), que muestran una serie de pantallas con las hojas del cuestionario, y en las cuales usted pueda digitar la informacion
que estd escrita en los cuestionarios de papel.

El proceso de digitacion es propenso a errores. Por ejemplo, usted a veces puede pulsar una tecla equivocada o saltarse una pregunta sin darse cuenta. Para ayudarle a
detectar errores de digitacion, los PED cuentan con algoritmos de deteccién de errores.

P oo e e e mm e mm mm mm mm mm mm mm mm e e e e e e e e e e e e -

I > Importante: su trabajo es copiar la informacién en los cuestionarios de papel exactamente como estd escrita. Si la informacién es- I

| / crita tiene errores, usted no debe, bajo ninguna circunstancia, intentar resolver los errores. La informacion digitada debe reflejar lo
/ escrito en el cuestionario exactamente, incluyendo los errores. Hay algunas excepciones a esta regla, que se explican mds adelante

I en el manual.

L o= om om o mm mm mm mm mm e e e e e e o e mm mm mm mm mm e e e e = = e 4

Siempre que un PED muestre un mensaje de error, usted debe verificar que ha copiado bien la informacion escrita en el cuestionario. Si usted se equivocé, corrija el er-
ror. Si el encuestador se equivocd, siga las instrucciones detalladas en la seccion 1.2

1.3.4 Instalacion de los programas de entrada de datos (PED)
En esta encuesta usted utilizara dos PED: (i) el PED para las fichas de control, y (ii) el PED para los cuestionarios. Para instalar los PED, siga estos pasos:
Configuracién de Windows

»  Abra el Panel de Control de Windows (Ment Inicio > Panel de Control),

»  EnelPanel de Control, seleccione ‘Configuracidn regional y de idiomas;

»  Enlaventana‘Configuracion regional y de idiomas, seleccione la ficha ‘Opciones regionales,

»  Enlalista de‘Estandares y formatos; seleccione la opcidn ‘Inglés (Reino Unido),

»  Pulse’Aceptar’ para cerrar la ventana‘Configuracion regional y de idioma;,

»  Preparacion de los directorios de datos

»  Cree un nuevo directorio en el disco C:, llamado C:\MDRDATA_CONTROL\ (este el directorio donde se guardaran los datos de las fichas de control). Importante:
si este directorio ya existe y contiene informacion, respalde el directorio y luego vacielo.

»  Cree un nuevo directorio en el disco C:, llamado C:\MDRDATA_PAPEL\ (este el directorio donde se guardardn los datos de los cuestionarios). Importante: si este
directorio ya existe y contiene informacidn, respalde el directorio, y luego vacie el directorio.
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Configuracién de MS Excel

»  Aseglrese que MS Excel 2003 estd instalado en su computadora,

»  Abra MS Excel 2003,

»  Seleccione al menu Herramientas > Macro > Sequridad. . .,

»  Enlaficha'Nivel de sequridad; seleccione el nivel de sequridad Bajo,

»  Enlaficha’Fuentes de confianza; asegurese que la casilla‘Confiar en el acceso a proyectos de Visual Basic’ esté seleccionada,
»  Pulse’Aceptarpara cerrar la ventana Sequridad,

»  Cierre MS Excel 2003,

Instalacion de los PED

»  Inserte lamemoria USB con los PED en un puerto USB,

»  Copie el archivo PED Control MDR Ver 1.x.xIs, desde la memoria USB hacia el escritorio de Windows,

»  Copie el archivo PED Cuestionario MDR Ver 1.x.xIs, desde la memoria USB hacia el escritorio de Windows,

»  Unavez que hayan terminado de copiarse los archivos, haga doble-clic en el archivo PED Control MDR Ver 1.x.xls, para ejecutar el PED para las fichas de control;
haga doble-clic en el archivo PED Cuestionario MDR Ver 1.x.xls, para ejecutar el PED para los cuestionarios.

F = = = = = = = e e e e e e e e e e e e e e e e e = = - |
| Importante: usted siempre debe utilizar letras mayusculas para la digitacion. Antes de comenzar a digitar, asegtrese que la tecla l
I Bloqueo de Mayusculas estd activada. I
L o= om om mm mm mm mm mm mm mm mm e e e e o e e mm mm mm e e e e = = = e 4

1.3.5 Funciones basicas de los PED

Los PED son programas que usan Excel como plataforma. Al ejecutar cualquiera de los PED, usted verd pantallas que se ven muy similares a los formularios de papel que
debe digitar. Las pantallas muestran algunas celdas de color amarillo, y usted solamente puede escribir en estas celdas. Usted también verd un nuevo mend en la barra
de herramientas de Excel. Este mend se llama‘mend del operador; y se ve asi:

Muevo gbrir Guardar | MOM << == | Chegueo H

Importante: si usted no ve el mend del operador, es posible que su antivirus haya corrompido los PED. Pidale al Técnico Informético
que desactive o configure su antivirus para que no escanee los PED. Luego, consiga nuevas copias de los PED con su supervisor (pues
es probable que su antivirus haya corrompido las copias en la memoria USB), y repita los pasos 15-18 de la instalacién de los PED. |

El' men del operador tiene las siguientes funciones:

»  Nuevo: Limpia todas las celdas amarillas, para que usted pueda empezar a digitar un nuevo formulario.

»  Abrir: Abre un formulario existente, para que usted pueda leer o editar sus datos.

»  Guardar: Guarda los datos del formulario actualmente en pantalla. Los PED asignan automaticamente un nombre a cada formulario, correspondiente al nimero
de folio del/la joven. Si usted no ha ingresado un niimero de folio, recibird un mensaje de error, y no podra guardar el formulario.

»  NOM: Muestra la lista de opciones para la celda seleccionada.

» << Retrocede a la pantalla anterior. También puede usar la combinacién de teclas Ctrl + RePdg.

»  >>: Avanzaala pantalla siguiente. También puede usar la combinacion de teclas Ctrl + AvPdg.

»  Chequeo: Ejecuta las rutinas de deteccion de errores.
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1.3.6 Protocolo de digitacion

En esta encuesta usted deberd digitar dos tipos de formulario: (i) las fichas de control, y (ii) los cuestionarios de los jévenes. Todos los jovenes tienen una ficha de con-
trol, pero no todos tienen un cuestionario. Algunos jovenes (hasta 300 de ellos) tienen cuestionarios que vendran sellados en un sobre Manila. Otros jovenes (hasta 300
de ellos) tienen cuestionarios que vendran sueltos. El resto de los jovenes no tendrd un cuestionario.

1.3.7 Organizacion de los formularios

Su trabajo comienza recibiendo las fichas de control y los cuestionarios que vienen del campo. Estos pueden venir desordenados, y su primera tarea sera organizarlos
de manera ordenada. La organizacion se realiza de la siguiente forma:

)

2)

Para cada ficha de control, busque la tltima hoja (con los logos de las entidades), y doble las 5 primeras hojas hacia atrds, de manera que la hoja con los logos

sea la primera hoja visible.

Para cada sobre Manila:

Busque el niimero de folio escrito en el sobre (si no encuentra el nimero de folio escrito en el sobre, no abra el sobre, y contacte a su supervisor),

Abra el sobre,

Saque el cuestionario,

Con un Iapiz, copie el nimero de folio en la primera hoja del cuestionario, en el espacio que dice Folio,

Busque la ficha de control correspondiente al cuestionario, que tiene el mismo nimero de folio,

Engrape la ficha de control encima del cuestionario, asegurandose que la hoja con los logos (de la ficha de control) sea la primera hoja visible,

g. Deshdgase del sobre Manila.

Para cada cuestionario suelto:

a. Busque el nimero de folio en la primera hoja del cuestionario (todos los cuestionarios sueltos debieran venir con el folio y el nombre del/la joven escritos
en la primera hoja. Si no es asi, contacte a su supervisor),

b. Busque la ficha de control correspondiente al cuestionario, que tiene el mismo niimero de folio,

¢. Engrape la ficha de control encima del cuestionario, asegurandose que la hoja con los logos (de la ficha de control) sea la primera hoja visible.

Después de esta organizacion, usted deberd comenzar a digitar cada ficha de control, sequido por el cuestionario que estd engrapado detrds de ella. Algunas

fichas de control no tendrdn cuestionarios, en cuyo caso solamente deberé digitar la ficha de control.

N

1.3.8 Digitacion de la ficha de control

Antes de comenzar a digitar, ejecute los dos PED. Cada PED se abrird en una ventana distinta de Excel. A continuacion, siga estos pasos para digitar una ficha de control

y cuestionario:

1) Seleccione la ventana con el PED para las fichas de control,

2)  Comience a digitar la celda Folio de la ficha de control,

3)  Parapasaralasiguiente celda, pulse la tecla ENTER,

4)  Complete todos los datos, copiando exactamente lo que estd escrito en la ficha de control, excepto en los casos siguientes:
a. Aunque las celdas Provincia y Municipio contengan texto, usted siempre debe ingresar los cddigos numéricos correspondientes a la Provincia y Municipio.

Para ver una lista de cddigos, seleccione la celda, y pulse el boton NOM en el menti del operador.

b. Usted no debe digitar los nombres del encuestador, supervisor o digitador. Solamente debe ingresar sus cddigos.

5)  Enla celda digitador, usted debe ingresar el cddigo que a usted le ha sido asignado.

6)  Conun l3piz, usted debe escribir su cddigo y nombre en el espacio‘Digitador; en el formulario de papel.

7)  Cuando haya terminado de digitar la primera hoja de la ficha de control, pulse el botén >> en el mend del operador para pasar a la siguiente hoja: el Mddulo
cognitivo.

1.3.9 Mddulo cognitivo

1) Digite la hora de inicio.

2)  Digite la respuesta a la pregunta 1. Si el encuestador marcé la casilla‘No sabe / No responde;, usted puede marcarla de dos maneras: (i) escribiendo la letra ‘X’
(mayuscula) en la celda, o (ii) haciendo clic derecho (o doble-clic) en la celda.

3)  Digite la respuesta a la prequnta 2. Usted puede marcar la respuesta seleccionada ('Verdadero’ o ‘Falso’) de cualquiera de las siguientes formas: (i) escribiendo
la letra“X'en la celda correspondiente, o (ii) haciendo clic derecho (o doble-clic) en la celda.

4)  Digite las respuestas a las siguientes preguntas de manera similar.

5)  Digite la hora de término.

6) Pasealasiguiente hoja: la Evaluacién del encuestador.
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1.3.10 Evaluacion del encuestador

1)  Digite esta hoja de manera similar a la hoja anterior.
2)  Pasealasiguiente hoja: el Resultado de la entrevista.

1.3.11 Resultado de la entrevista

1) Usted debe digitar todas las fechas en esta seccién utilizando el formato dd/mm/aaaa. Cualquier otro formato generard un error més adelante.

2)  Complete las deméds celdas exactamente como estan escritas en el formulario de papel, asequrandose de llenar todas las columnas de visita.

3)  Pasealasiguiente pantalla para llenar la tiltima hoja de la ficha de control.

4)  Usted puede marcar las casillas en la pregunta P7 haciendo clic derecho (o doble-clic), o digitando la letra“X.

5)  Enla casilla‘DIGITACION’ que se encuentra en la dltima hoja de la ficha de control, digite la fecha actual, y con un |apiz anote la misma fecha en el formulario

de papel.

6)  Cuando haya terminado de digitar la tltima hoja de la ficha de control, pulse el botén Guardar en el menu del operador. Los datos de la ficha de control se
guardaran automaticamente.

7)  Antes de continuar, usted debe ejecutar las rutinas de deteccién de errores, como se explica a continuacion.

1.3.12 Deteccion de errores

Para ejecutar las rutinas de deteccion de errores, pulse el botén Chequeo en el menti del operador. Si no hay errores, el PED le mostrard el aviso’No hay mensajes'. Si hay
errores, el PED le mostrard una lista de problemas encontrados. Siga estas instrucciones para continuar:

1) Lea con cuidado el primer mensaje de error. Debajo del mensaje de error, aparecen uno o mas vinculos en azul, que le permiten saltar directamente a las celdas
que estan asociadas al error.

2) Lo primero que usted debe hacer, es verificar que ha digitado correctamente la informacidn en el formulario de papel, exactamente como esta escrita (con ex-
cepcion de los casos que se mencionaron en las secciones anteriores).

3)  Siusted se ha equivocado al digitar algo, corrijalo y vuelva a pulsar el boton Chequeo.

4)  Siusted ha digitado correctamente, entonces proceda de una de las siguientes maneras, dependiendo del tipo de error:
a. Sihay unarespuesta en blanco en el cuestionario, ingrese el cédigo ‘B’ en la celda correspondiente. Si hay més de una celda disponible para una respuesta,

el mensaje de error le indicard en cudl de todas las celdas debe ingresar el cddigo ‘B.

b. Sihay cualquier otro tipo de error, siga las instrucciones indicadas en el mensaje de error.
¢. Siel mensaje de error no provee instrucciones explicitas, revise este manual o contacte a su supervisor.

P = = = = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e -

I ‘ Importante: antes de terminar de digitar un formulario, usted debe asegurarse que no quedd ningtin mensaje de error en la lista I
/ de problemas. La dnica excepcion a esta regla es cuando usted estd sequro que ha digitado correctamente. En estos casos, usted

I /-/ deberd dejar estos errores como estan. I

L = e o om e e mm mm mm e e e mm e e e o e mm mm mm mm e e e = = = e Jd

1.3.13 Digitacion del cuestionario

Después de haber digitado, chequeado y guardado los datos de la ficha de control, usted debe seleccionar la ventana con el PED para el cuestionario, y repetir un pro-
ceso de digitacion similar al de la ficha de control. Comience por digitar el nimero de folio de la primera hoja del cuestionario, y siga con las demds celdas. Guarde fre-
cuentemente a medida que avanza en la digitacion, con el botdn Guardar.

Cuando el/la encuestador/a o el/la joven se equivocan al marcar una opcién, tienen las instrucciones de llenar la casilla equivocada (ver instrucciones en la primera hoja
de los cuestionarios). Cuando usted encuentra una casilla llenada de esta manera, debe dejar la casilla llenada en blanco.

Al terminar de digitar el cuestionario, pulse el botén Chequeos y revise los mensajes de error. Corrija los errores de digitacion siguiendo las instrucciones en los men-
sajes. Después de haber sequido las instrucciones en todos los mensajes, y de haber corregido todos los errores de digitacion, a veces pueden quedar algunos mensajes.
Deje estos mensajes como estan.

Con esto concluye la digitacion de la informacion de un joven. Ahora puede archivar el formulario, y continuar con el siguiente. Para digitar una nueva ficha de control
o cuestionario, pulse el botén Nuevo en el PED correspondiente.
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1.3.14 Respaldos

El procedimiento de respaldo debe repetirse dos o més veces al dia. Es su responsabilidad realizar los respaldos. Siga estas instrucciones:

1) Comprima el directorio C\MDRDATA_CONTROL en un archivo .zip o .rar.
2)  Comprima el directorio C:\MDRDATA_PAPEL en un archivo .zip 0 .rar.
3)  Cambie el nombre de los archivos comprimidos usando la siguiente convencion:
» RESPALDO CONTROL aaaa-mm-dd hh_mm.zip,
» RESPALDO PAPEL aaaa-mm-dd hh_mm.zip,
» donde el texto aaaa-mm-dd hh_mm es reemplazado por la fecha y hora actual del sistema.
4)  (opie los archivos comprimidos en su memoria USB.

Importante: use una memoria USB exclusivamente para este propésito, y no para uso personal u otros. De esta manera, se reduce
la posibilidad de infecciones por virus.

formularios digitados en este computador.

Importante: copie sus respaldos en la memoria USB a un computador central con frecuencia, ubicdndolo en un directorio con el

I
I
I / Importante: nunca borre el directorio C\MDRDATA_CONTROL o C:\AMDRDATA_PAPEL, que contienen las fichas de control y cuestion-
I
I
I
I ntimero del computador.

I
I
I
arios. Esto quiere decir que los respaldos son incrementales, y que al final del trabajo de campo los directorios contendran todos los [
I
I
I

1.3.15 Cadigos especiales
Los PED utilizan algunos cddigos especiales para registrar situaciones excepcionales:

1) Elcédigo‘B; que se utiliza cuando una respuesta viene en blanco en el formulario de papel, excepto cuando hay un salto que indique que la pregunta se debe
saltar.

Sien el formulario de papel hay un blanco. . .

Hora inicio: HH gl 55
(Formato 24 hrs) 16 4z \

Usted debe ingresar el codigo ‘B’:

Hora inicio: HH | =N
Fi ko 24 h
(Formato rs) 16 10 { B \

N

2)  Elcddigo’NS; que se utiliza cuando el encuestador ha escrito NS’ (No sabe).

3)  Elcddigo’NR; que se utiliza cuando el encuestador ha escrito‘NR’ (No quiere responder).

4)  Elcddigo’M; que se utiliza cuando una respuesta que no permite opciones multiples ha sido marcada con més de una opcién. Un mensaje de error le advertira
cuando esto suceda. El siguiente ejemplo muestra cémo se utiliza el cddigo'M":
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Sien el formulario de papel hay mds de una opcién marcada en una pregunta que solamente permite una opcién. ...

2, éComo piensas que fue el nivel de compresidn de las preguntas por elfla joven?

Marca sofamente wia opoiin

DExcelente
Buena
No muy buena
Mala
DMuy mala

Usted debe marcar con X' la primer opcién marcada, y marcar con el cddigo’M”el resto de las opciones marcadas:

2. éComo piensas que Fue el nivel de compresion de las preguntas por elfla joven?
Marca sofamente una apcitn r L K
P scstorts | Importante: Una celda Ilenada con negro significa que el/ |
= la encuestador/a o el/la joven corrigid su respuesta; pero no
| significa una seleccion mdltiple. Es importante que usted
| distinga estos casos, como se muestra a continuacion: |

| S T T R |

(aso de error de seleccion multiple (aso de respuesta corregida

2, éComo piensas que fue el nivel de compresidn de las preguntas por elfla joven? 2. &Como piersas que fue el nivel de com

Marca sofamente wia opoidn Marca solamente una opcion

gExcelente gﬁxcdmtc

Buena Buana

No muy buena -N'.; muy busna

Mala Mah
DMJ‘/ mala

DMuy mala

Usted debe marcar con’X’solamente la respuesta

Usted debe marcar con la‘X” la primera opcién marcada, y
correcta, dejando el resto de las opciones en blanco:

marcar con el c6digo‘M’el resto de las opciones marcadas:

2. éCémo piensas que fue el nivel de com 2. éCémo piensas que fue el nivel de comg

Marca solamente una opcion

D celente

Exi
s

Marca solamente una opcion

DMuy mala

Algunos mensajes tendran la instruccion de usar el cddigo FR. En este caso, primero usted debe verificar que ha digitado correctamente. Si ha digitado correcta-

5)
mente, ingrese el c6digo ‘FR; inmediatamente sequido del valor anotado en el cuestionario, como se muestra en el ejemplo a continuacién:
[ = = = == o= == e o e e o e e e e e e o E e e e e e = e e == = g
I Recuerde que su trabajo es copiar la informacién en los cuestionarios de papel exactamente como estd escrita, excepto en las situa-
ciones explicadas anteriormente. Si la informacion escrita tiene errores, usted no debe, bajo ninguna circunstancia, intentar resolv-
| erlos errores. La informacion digitada debe reflejar lo escrito en el cuestionario exactamente, incluyendo los errores.

oo o oo o e e e e e e e s e e e e e e e e o o e o e e mm mm omm o]

18




Si usted recibe un mensaje de error indicando usar el cddigo‘FR’

® FECHA YISITA

DiA MES afio

21/12/2011

Usted debe verificar que digitd bien. Si digit6 correctamente, debe anotar el cddigo 'FR, inmediatamente sequido por el valor escrito en el formulario:

® FECHAYISITA

Dis MES Afi0

FR21/12/2011

1.4 INSTRUCCIONES PARA EL SUPERVISOR DE CAMPO

_m .
w N = O
o= =

—
=

Familiarizarse con el manual del encuestador/a.

Asegurar que los encuestadores a su cargo estan cumpliendo con el reglamento e instrucciones para cada modo de administracién, como se describe en el
manual.

Observar directamente al menos una entrevista en modo asistido, por cada encuestador por dia. Esta observacion debe hacerse de la manera mas discreta po-
sible, sin que el/la joven se dé cuenta. El supervisor debe intentar escuchar las preguntas del/a encuestador/a sin ser visto por el/la joven.

Observar directamente al menos una entrevista en el/los modos de administracién seleccionados, por cada encuestador por dia.

En un 100% de los casos, antes de que el encuestador se aleje del lugar de la entrevista, revisar que la ficha de control esté bien completada.

En un 100% de los casos en modo asistido, antes de que el encuestador se aleje del lugar de la entrevista, revisar el cuestionario. En un 100% de los casos en
que el joven no completd el cuestionario completamente, revisitar el hogar, ya sea para corregir la entrevista, o para comprobar que hubo algin tipo de rechazo.
En las observaciones directas, fijarse que el encuestador sigue todas las instrucciones en el manual, incluyendo:

a. Siel encuestador se presenta utilizando el guién provisto;

Si el encuestador responde a las reacciones y preguntas del entrevistado seguin el guidn provisto;

Si el encuestador aplica los modos auto-administrados y audio-casi de acuerdo a las instrucciones;

Si el encuestador lee las preguntas del cuestionario asistido como estan escritas, y no omite ni agrega informacion;

Si cuando hay dudas del entrevistado, el encuestador sondea de acuerdo a las instrucciones del manual, y no induce respuestas;

Si el encuestador revisa el cuestionario asistido antes de finalizar la entrevista;

Si el encuestador se despide correctamente del entrevistado, y entrega |a tarjeta de teléfono;

Si el encuestador aplica el médulo cognitivo;

Si el encuestador llena la evaluacion del encuestador;

Si el encuestador tiene una actitud apropiada en todo momento (ver manual); etc.

n las revisiones de los cuestionarios asistidos, fijarse que el encuestador:

Llend el nimero de folio;

Llend todos los campos correctamente;

Hizo los saltos correctamente;

d. Escribi6 con letra clara y legible.

Asegurar que el trabajo del equipo se realiza de acuerdo al plan de campo (organizacion, calendario, etc.) provisto por el jefe de campo.

Asegurar que los encuestadores trabajan en todos y solamente los casos que le fueron asignados. No pueden haber remplazos de jévenes, ni cambios de en-
cuestadores. Los encuestadores tampoco pueden intercambiar sus casos. Los encuestadores tampoco pueden cambiar el modo que les fue asignado.

Asegurar que el 100% de los intentos de contacto se realizan de acuerdo al protocolo de contacto descrito mds abajo.

Mantener un registro de la bdsqueda de los jovenes, utilizando la hoja Resultado de la entrevista.

Hacer respaldos de los cuestionarios Audio-CASI, de acuerdo a lo indicado en el manual.

Garantizar que todos los materiales del equipo de campo estan disponibles (vehiculos, combustible, salarios, vidticos, cuestionarios, lapices, relojes, etc.).
Reportar al jefe de campo periddicamente, con un informe de las actividades de supervision realizadas.

N T O MY T oY thooon o
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PROTOCOLO DE CONTACTO

La metodologia para localizar a los jovenes de esta encuesta debe sequir el protocolo de localizacion pre-establecido, si tiene dudas acerca de los criterios utilizados en
esta encuesta, contacte al jefe de campo para obtener detalles.

El proceso de contacto debe ser registrado de acuerdo a las instrucciones en la seccién ------- (Llenado de los resultados de la entrevista) del manual del/a encuestador/a.

Si usted piensa que no puede sequir las instrucciones de llenado de los resultados de la entrevista, usted siempre debe reportarse al jefe de campo, y pedirle autor-
izacion para salirse del protocolo.

Siel joven no es ubicable después de tres visitas a domicilio, tres intentos de llamada a todos los teléfonos registrados, y tampoco se han consequido datos adicionales
de contacto (direcciones y teléfonos), usted puede abortar la bisqueda. Las tres visitas e intentos de llamada a todos los teléfonos deben realizarse en dias y horarios

distintos.

Si existen datos adicionales de contacto, usted debe sequir hasta agotar todas las pistas, aunque esto implique mas de tres visitas o llamadas.

1.5 GUIA RAPIDA PARA EL SISTEMA DE ENTREVISTA ASISTIDA POR COMPUTADORA
(JOVEN)

s Segundo, usted responds pulsanco una de las
opsiones da respucata

*Frnam Ia computadors la muesira la pregunta

Consismo de tabacn
<Alguna vez has fumado un Cogamilio de abaco,
Ewcue 11 b hayas kemminada, y slamente le
hivas dada g fumada?

<Alguna ver has fumade un cgamilic de tobaco,
eungue na ko hayes kenninado, y solamente la
s hada una fumaga?

Hil
o
Saridn | =4 Ariescr Sxuairas = Saridn | o Agtigsicr Sxuairas =
TErcens, Usted pulsa Sigulente >> nara contniua S AJJUNAS PrEQUIES requieren que usiad ingresa
a la sigusente pregunta un ndmers, Fara eso, ulibce o tecado numénco
Consumo de tibaco : Consumo de tibaco
cAlouna vez hag fumaco un cigerrilo de tabaco, cCudnios ofics lerdos o primene vez queo lumaste
ek i o hayiey emmitedy, § solamerie s i cigpanilio O Lobac o lobeo?
Navyds dadio Lna fumada?

20



'- La computadona puade leer las pregunias con
vOz ge hombne o con voz de muer, Para camblar
las opoionis die sonido. pulsa & bottn Sanido

Consumo de thbaco
dAkpuma wer has fumace un cijerriio de abaco,

atmgue no ko leyes termiedn, § solamente e
hayas dedo Lna fumada?

1.6 GUIA DE ADMINISTRACION Y RESPALDO PARA EL SISTEMA DE ENTREVISTA ASIS-
TIDA POR COMPUTADORA AUDIO-CASI (ENTREVISTADOR)

1.6.1 Administracion
Para ejecutar el software Audio-CASI, simplemente haga doble-clic en el archivo C\SOFTWARE_CASI\Audio-CASI MDR Ver 1.x.xls. Aparecerd un mend con tres opciones:

1) Entrevista Audio-CASI
2)  Respaldo de entrevistas
3)  Salir

Seleccione la primera opcion para preparar una entrevista. Aparecerd la ventana ‘Listado de jévenes, donde deberd seleccionar al/la joven que va a entrevistar.

F ™ ™= = = = o= e e e e e e mm mm Em mm mm mm mm mm mm e mm mm Em Em Em = o= o

| IMPORTANTE: INTENTE NO REALIZAR ESTOS PASOS EN FRENTE DEL/LA JOVEN. Por favor refiérase al manual del/la encuestador/a |
I para mayor informacién sobre cémo preparar la entrevista Audio-CASI. |

e o o o o e e e e e e mm mm mm o e o mm o mm mm mm mm mm mm o mm o mm omm == == o]

El software intenta quiar al entrevistado/a a través de las preguntas, y no permite interrumpirla. Esto ayuda a que el joven complete la entrevista de principio a fin, sin
salirse inesperadamente. Si por alguna razén, usted quiere interrumpir la entrevista, utilice la combinacién de teclas Ctrl+Shift+T. Esta combinacion le regresa al menu
principal, desde donde puede reanudar la entrevista si quiere.

F ™ ™= = = = o= e e e e e e mm mm Em mm mm mm mm mm mm e mm mm Em Em Em = o= o

I joven. I

e o o o o e e e e e e mm mm mm o e o mm o mm mm mm mm mm mm o mm o mm omm == == o]

| / IMPORTANTE: LA COMBINACION CTRL+SHIFT-+T ES SOLAMENTE PARA SU USO COMO ADMINISTRADOR, y no debe ensefiarsele al |
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1.6.2 Instrucciones de respaldo
El procedimiento de respaldo debe repetirse dos veces al dia, para cada computador. Es la responsabilidad del supervisor del equipo de campo realizar los respaldos.

En el mend principal existe una opcion ‘Respaldo de entrevistas. Escoja esta opcion para generar un archivo .zip con todas las entrevistas. El archivo .zip quedara guar-
dado con el nombre RESPALDO aaaa-mm-dd hh_mm.zip , donde el texto aaaa-mm-dd hh_mm es reemplazado por la fecha y hora actual del sistema. Copie este ar-
chivo en sumemoria USB para finalizar el respaldo.

IMPORTANTE: USE UNA MEMORIA USB EXCLUSIVAMENTE PARA ESTE PROPOSITO, y no para uso personal u otros. De esta manera, se
reduce la posibilidad de infecciones por virus.

/ IMPORTANTE: NUNCA BORRE EL DIRECTORIO C:\MDRDATA_CASI, que contiene las entrevistas. Esto quiere decir que los respaldos
son incrementales, y que al final del trabajo de campo el directorio contendrd todas las entrevistas realizadas en este computador.

IMPORTANTE: COPIE SUS RESPALDOS EN LA MEMORIA USB A COMPUTADOR CENTRAL CON FRECUENCIA, ubicandolo en un directorio
con el ndmero del computador.

1.6.3 Respaldo manual
En caso de que deba realizar un respaldo en forma manual, siga estas instrucciones:

1) Comprima el directorio C\MDRDATA_CASI en un archivo .zip 0 .rar.
2)  Cambie el nombre del archivo comprimido usando la siguiente convencién:

RESPALDO aaaa-mm-dd hh_mm.zip,

donde el texto aaaa-mm-dd hh_mm es reemplazado por la fecha y hora actual del sistema
3)  Copie el archivo comprimido en su memoria USB

1.7 GUIA PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) ORIENTADOS A LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA DE UNA FIRMA ENCUESTADORA

Firma encuestadora para la medicion de comportamientos de riesgo en jovenes

La presente guia para elaboracion de términos de referencia (TDR) para la contratacién de servicios de consultoria especializados en medicion de comportamientos de
riesgos en jévenes tiene como objetivo general orientar y proveer de directrices generales a la entidad contratante en la preparacién de los TDR especificos que se requi-
eran para la contratacion de dichos servicios. Este documento con un fin diddctico, se complementa con ejemplos reales extraidos de otros TDR, por lo que su contenido
final deberd adaptarse al contexto y condiciones de la investigacion de referencia.

Como norma general los TDR deben ser explicitos, concretos y claros sobre los servicios esperados, productos contemplados, obligaciones, condiciones y derechos de la
consultoria. Recordemos que los TDR son una herramienta esencial e instrumento de partida para lograr informacidn de calidad, por lo que se recomienda sean sujetos
de una meditada y pausada reflexién en su desarrollo. Una vez la empresa ha sido contratada en base a estos TDR, no podremos hacer ninguna modificacion en los tér-
minos de contratacion de la empresa, por lo que estos serdn nuestra hoja de ruta que marcara el desarrollo de un proceso complejo y amplio de servicios.

No olvidemos que (i) una vez redactados los Términos de Referencia hay que verificar su consistencia. Es muy importante verificarlos antes de su insercién a los pliegos
0 bases y su publicacién. (i) Los TDR son slo el primer paso que detona el proceso de contratacién de los servicios; hay que mantener la supervision y el control técnico
de todo su ciclo gerencial. (iii) Los TDR constituyen la herramienta que permite valorar el impacto del proceso de contratacidn, ya que establecen la necesidad que debe
ser atendida, y serd en funcion de la calidad de los servicios contratados que se pueda responder a dicha necesidad.
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1.7.1 Contenido basico de los TDR

La elaboracion de los Términos de Referencia para la contratacion de firma encuestadora para la medicion de comportamientos de riesgo en jévenes estudios de evalu-
acion de programas y proyectos gubernamentales deberd contar, al menos, con los siguientes elementos bésicos:

—_

Antecedentes, contexto de a investigacién y en su caso descripcién del programa

2)  Propésito, objetivo general y objetivos especificos de la consultoria.
3)  Alcance, actores implicados y sus responsabilidades.

4)  Metodologia.

5)  Actividades a realizar.

6

~

Duracién del servicio.

Costos y remuneracion.

(riterio de seleccién/evaluacion.

10) Confidencialidad de la informacion.

11)  Anexos: Documentos o informacién adicional que por su volumen no convenga incluir en el documento principal.

O oo

)
)
)
)
)
) Productos e informes a entregar.
)
)
)
0
1

1.7.2 Contexto y descripcion del programa

La seccién incluird la descripcion del contexto, problemética que llevd a determinar la necesidad de proceder con la aplicacion de una encuesta en el pais/region, temati-
cade interés y descripcidn, en su caso, del programa o evaluacion al que retroalimentara esta investigacion.

Ejemplo:

Contexto General. Cuarenta (40) por ciento de la poblacidn de América Latina y el Caribe (LAC) es menor de 30 afios, de los cuales, el 41% viven bajo la linea de pobreza
(58 millones). . . Este numeroso grupo de jévenes presenta una gran oportunidad para acelerar el desarrollo: el potencial bono demogrdfico de tener una mayor proporcidn
de poblacién en edad laboral y un menor niimero de dependientes puede ser significativo y sin duda afectar a la situacidn socio-econdmica de la regidn. Sin embargo, el logro
de los dividendos depende del éxito de la transicion de los jévenes a la edad adulta. En este sentido, los jovenes en XX...

Introduccion a la tematica especifica que se pretende medir. Los costes derivados de la adopcidn de comportamientos de riesgo son potencialmente elevados y se
acumulan no slo para el individuo y su familia, sino también para la sociedad en su conjunto.. . . El nimero de muertes y heridos derivados de actos relacionados con vio-
lencia juvenil constituyen un problema publico de salud, social y econdmico en XX ... Una amplia variedad de factores de riesgo contribuyen a la prevalencia de la violencia
juvenil: pobreza, el desempleo juvenil, migracion urbana/rural, abuso de drogas y alcohol, un sistema educativo débil y la presencia de bandas organizadas. . . .En el con-
texto local. ..

Descripcion general del instrumento que se pretende aplicar. La medicion de programas de desarrollo juvenil presenta desafios especiales y tinicos, ambos concep-
tuales y logisticos. Como caracteristicas exclusivas de jovenes: (1) movilidad; (2) cuestiones relacionadas con el consentimiento de los padres y asequrar la privacidad; (3) la
exposicion a prequntas muy sensibles relacionadas con comportamientos de riesgo (crimen, violencia, consumo de substancias y cuestiones relacionadas con salud sexual
y reproductiva); (4) influencia de género, quien hace la entrevista, como se realizan las prequntas, puede tener un gran efecto sobre las respuestas. El éxito y credibilidad de
las investigaciones sobre jovenes en riesqo se basa en gran medida en la calidad de los instrumentos empleados, los cuales deben ser analizados cuidadosamente, especial-
mente cuando se trata de datos sensibles. En este estudio la aplicacién del modo de administracién XXX. ...

1.7.3 Definicion del propdsito

Al momento de disefiar los TDR para la contratacion de una firma encuestadora para la medicién de comportamientos de riesgo en jovenes, es necesario definir clara-
mente el propdsito, objetivos especificos y alcance de los servicios de consultoria. Esta seccién constituird una guia para la firma sobre la ejecucion de los trabajos y una
pauta de supervision para la entidad contratante.

Ejemplo:

El propdsito de esta consultoria es recolectar datos sobre comportamientos de riesgo mediante la utilizacion del(los) siguiente(s) métodos de entrevista: Cara a cara/ Audio-
Casi/CATl y/o cuestionario auto administrado, con el fin de medir/evaluar el. . . (el destino o uso de los datos). Asimismo se pretende obtener los siguientes resultados de
interés: (por ejemplo) Tasa de respuesta, Variacion en la respuesta, Disparidades de género, Sensibilidad de la respuesta, otros.
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1.7.4 Metodologia y alcance de la investigacion

Si esté definida en los TDR, debe incluir: elementos conceptuales bésicos, técnicas a aplicar cuyo empleo hard més probable los resultados esperados, métodos y técni-
cas sistematizadas que deberdn ser empleadas por la firma consultora, y estrategias de desarrollo de la consultoria. Otra alternativa es que sea la entidad contratante
quien proponga la metodologia, en cuyo caso deben ser claras las especificaciones sobre los criterios de evaluacién de la misma.

Silos TDR contemplan la realizacién de una encuesta por muestreo, el alcance debe ser no sélo tematico sobre las variables a investigar, sino también geogréfico. En
este sentido, es importante precisar si el alcance de la evaluacion es nacional o regional, asi como también la unidad de muestreo (por ejemplo, vivienda) y la unidad
de andlisis (por ejemplo, hogares o personas). Es muy importante, si se requiere una muestra aleatoria, que su disefio especifique el tipo de muestra a utilizar y su
justificacion.

Esta seccién deberia comprender:

—_

Elementos conceptuales basicos.

Modo de administracion a utilizar

Métodos y técnicas sistematizadas que deberén ser empleadas por el consultor.
Estrategias de desarrollo de la consultoria.

S W N
=22 =2=

Ejemplo:

ESPECIFICACIONES DEL ESTUDIO

a) Muestra. Describir la muestra que serd sujeto de estudio.

La muestra de poblacidn deberd ser asignada aleatoriamente a cada uno de los cuatro subgrupos (cada subgrupo responderd al mismo cuestionario usando un instrumento
diferente). Asimismo, cada uno de los métodos deberd aplicar un protocolo de campo que introduzca las “mejores prdcticas” seqtin la tecnologia existente y que permita rep-
licar la entrevista a gran escala. El nivel de calidad de los equipos de campa, niveles de supervision y otras variables relacionadas con la calidad en la recoleccidn y tratamiento
de datos deberd ser similar en los cuatro subgrupos.

b) Temética a cubrir en los Cuestionarios. Describir los temas especificos que deben incluirse en el instrumento.

Si el objetivo es indagar sobre comportamientos de riesgo en salud sexual y reproductiva las temdticas podrdn ser: inicio sexual, uso de proteccidn en relaciones sexuales,
experiencia de embarazos, comportamientos de riesgo relacionados (consumo de drogas/alcohol), frecuencia y concurrencia, enfermedades de transmision sexual, otros.
Asimismo, detallar si se desea introducir especificidades en el cuestionario de acuerdo a género.

¢) Programas de entrada de datos. Especificar tipologia de programas a utilizar y soporte para la entrada y digitalizacion de datos

Se deberdn utilizar los programas de entrada de datos provistos por la entidad XX. Dichos programas funcionan en computadores de escritorio o portdtiles, que deberdn con-
tar con el sistema operativo Windows XPy el software MS Excel 2003. ..

1.7.5 Actividades esenciales de la consultoria

Se deben describir con el mayor detalle posible las tareas y principales actividades a ser ejecutadas por la firma consultora, definiendo su secuencia y articulacion, asi
como los productos y resultados que se esperan obtener y que permitan lograr el objetivo general y especificos de la consultoria a contratar.

Ejemplo: Actividades Previstas

1)  Disefioy pilotaje del instrumento seleccionado.

2)  Administracion del cuestionario utilizando una muestra, cuestionarios y programas de entrada de datos con las especificaciones que se indican mas adelante.
3)  Supervision del trabajo de campo.

4)  Andlisis de resultados y Preparacion de reportes.
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Para cada una de las actividades, las firma consultora serd responsable de:

Reclutamiento y contratacién de supervisores, enumeradores y digitadores experimentados; el nimero de contratos deberé ser aprobado por la entidad XX.
-(apacitacion de los supervisores, enumeradores y digitadores para la administracién del cuestionario facilitado por la entidad XX.

Adaptacion del lenguaje y opciones de respuesta del cuestionario a las condiciones locales.

Pruebas piloto de los cuestionarios utilizando los cuatro modos de entrevista. La muestra a utilizar para las pruebas pilotos debera ser aprobada por la entidad
XX.

Reproduccidn de los cuestionarios y otras formas de recoleccién de datos en cantidad suficiente para cubrir las necesidades del estudio.

Organizacién y provision de apoyo logistico (transporte, per diem, etc.) a los enumeradores y supervisores durante la recoleccién de datos.

Aplicacion de los controles del cuestionario para asegurar la calidad de la informacidn recolectada durante la implementacion de la encuesta. Los controles de
cuestionario seran provistos por la entidad XX.

Utilizacion de los programas de entrada de datos provistos por la entidad XX.

Reclutamiento y contratacion de supervisores de entrada de datos, cuyo nimero deberd ser aprobado por la entidad XX. Preferiblemente, los supervisores hab-
ran estado anteriormente implicados en la supervision de recoleccion de datos en el campo como para asegurar un buen conocimiento de la encuesta.
Organizacion de la entrada de datos y su supervisién.

Rendimiento de los controles de calidad de los datos mientras tiene lugar la entrada de datos.

Entrega de los datos producidos por los programas de entrada de datos.

Entrega de un informe sobre la organizacion y ejecucion global de la encuesta y la entrada de datos.

1.7.6 Resultados y productos esperados

En esta seccién deberan incluirse cada una de las actividades, productos y servicios que se esperan la firma de recoleccién ejecute durante el periodo de la consultoria.
Cuanto mas acotemos y clarifiquemos el contenido, ejecucién, alcance los productos y servicios del contrato, y catalogo (especificaciones) de buenas précticas, mds facil
nos serd llevar a cabo un apropiado control y correspondencia de estandares de calidad con los términos originalmente establecidos.

Ejemplo:
PRODUCTOS ESPERADOS:
1) Obtencién de todos los permisos necesarios para implementar la recoleccién de datos, incluyendo los permisos del Institutional Review Board (Protection of
Human Subjects) y permisos para el uso de materiales patentados o con marca registrada si fuese necesario.
2)  Adherencia a formalidades locales y obtencién de cualquier permiso requerido en relacién con la logistica de la implementacion de la investigacion (incluyendo
cualquier muestreo de campo), asi como seguros médicos, salarios e impuestos para todos los enumeradores y supervisores.
3)  Evidencia de seguros y permisos para implementar la investigacion, asi como otras actividades requeridas para la recoleccién de datos.
4)  Listado del personal reclutado con sus respectivas cualificaciones
5)  Reporte de supervision del trabajo de recoleccién de datos
6)  Informes semanales en espafiol sobre el progreso de la investigacion
7)  Entrega de base de datos en el tiempo convenido y entrega final de la base de datos.

ESPECIFICACIONES DE CALIDAD:

El principal resultado esperado por la entidad XX es que la aplicacién del modo de administracion XX, se ejecute bajo los estandares de calidad mas altos posible, den-
tro de las limitaciones explicitadas a priori durante la fase de disefio. Este requerimiento es esencial, pues la entidad XX utilizard esta informacion para la estimacién de
prevalencias o XXX. . .. Por cuanto, debe evitarse los siguientes factores:

Diferentes tasas de éxito en la localizacion de los jovenes, dependiendo la regién o modo de administracion utilizado (si es més de uno).

Diferentes tasas de rechazo o no respuesta en algunas preguntas. ..

Diferencias en la calidad de los cuestionarios aplicados por regiones o grupos

Diferencias en la manera en que se ofrecen los incentivos

Diferencias en el nivel de esfuerzo para contactar a los jévenes

Diferencias de nivel de experiencia o nivel de entrenamiento entre el personal de campo o digitacion, ya sea dentro de un mismo modo de administracién o
entre modos

Diferencias en el nivel de supervision

Diferencias en la calidad de los programas de entrada de datos
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1.7.7 Confidencialidad

Se especificard el grado de privacidad de la informacidn, tanto de la que se entrega para la realizacion de los estudios como de la que se genere durante la realizacion
de actividades. Incluird un detalle de las salvaguardas de confidencialidad tanto en el levantamiento como digitalizacién y tratamiento de datos.

1.7.8 Calendario de entregas

Incluye correspondencia entre actividad/producto con fecha esperada de entrega o finalizacion.

Evidencia de la existencia de seguros y permisos para la implementacion de la investigacion y recoleccion de datos XX
Listado de personal reclutado XX
Reporte de supervision XX
Informes semanales XX
Base de datos final XX

1.7.9 Cronograma de pagos

Definicién del Cronograma tentativo de pagos, que idealmente deberd explicitar una correspondencia paritaria entre calendario de entregas de productos y servicios
con % del pago total de la consultoria.

PRODUCTO FECHA

Evidencia de la existencia de seguros y permisos para la implementacion de la investigacion y recoleccion de datos 10%
Listado de personal reclutado 10%
Reporte de supervision 10%
Informes semanales 30%
Base de datos final 40%

1.7.8 Costes estimados y periodo de trabajo

Esta seccion indicard las reglas aplicables a la determinacién de los honorarios, gastos reembolsables y otros costos que constituirdn la remuneracién de la empresa
consultora. Para la presentacion de propuestas, es necesario que las firmas que manifiesten en su interés en la consultoria, cuenten con la informacion, techo presupu-
estario y detalle del costo estimado de las actividades descritas para la investigacion (en caso de no existir techo, definir con mayor precision las caracteristicas técnicas
del estudio). Adicionalmente, deberd incluir periodo de trabajo esperado para el desarrollo de las obligaciones y derechos del contrato.

Finalmente deberd indicar la forma esperada de retribucion que mejor se acomode a la forma de trabajo de su organizacion o institucion.

Ejemplo:

El consorcio/firma consultora serd retribuida, a través de la previa presentacion de facturas, y contingente a la entrega de los productos acordados bajo estos TDR.




1.7.10 Cualificaciones requeridas

Deberén detallarse las cualificaciones, méritos y expectativas del perfil de la empresa a contratar. Cuanto més concretos y especificos seamos sobre las expectativas de
la firma, mds cercanos estaremos a una apropiada seleccion y contratacion de la empresa.

Es esencial que se indiquen los requerimientos minimos profesionales, académicos y de experiencia previa en la realizacién de estudios similares. Debe precisarse la
especialidad que debera tener la firma consultora y de los miembros clave de su equipo.

Ejemplo:
La firma o consorcio seleccionado deberd poseer las siguientes cualificaciones:

»  Unestatus legal reconocido por el Gobierno de XXX, permitiendo a la organizacion llevar a cabo las actividades mencionadas;
»  Experiencia en organizar al menos 5 estudios a hogares en los pasados 10 afios;

»  Fuerte capacidad y experiencia en planificacién y organizacion de la logistica de investigaciones;

»  Red consistente de enumeradores con experiencia, supervisores y procesadores/ digitadores de datos;

»  Fuerte capacidad en la gestion de datos y en estadistica;

»  Fuerte conocimiento de los siguientes softwares: (S-Pro, SPSS, StAta;

»  Fuertes habilidades interpersonales y espiritu de trabajo en equipo;
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ANEXO I

Esta seccién incluye material de apoyo a la aplicacion de la encuesta a jovenes. Incluye modelos de carta de consentimiento para participar en
una investigacion, asi como tarjeta de contacto y referencia del entrevistado. Esos materiales son producto del trabajo con jovenes en proyectos
especificos, luego deberdn ser adaptados al objetivo y temdtica de la investigacion. No obstante y en aras de hacer més facil la adaptacion hemos
sefialado las dreas de potencial cambio.

La carta de consentimiento informado es una herramienta a través de la cual el encuestador presenta los objetivos y temas de la encuesta, permi-
tiendo de esta forma al informante aclarar dudas, preguntar sobre la encuesta y decidir sobre su participacién. Asimismo es una evidencia de que
el encuestador solicito consentimiento de la persona entrevistada para desarrollar la encuesta.

Estas cartas son completadas en la primera visita del encuestadory pueden estar dirigidas al joven si es mayor de 18 afios o a los padres o
tutores del menor. La entrevista sera realizada solo a aquellas personas que acepten participar en la misma y por tanto den consentimiento
informado de participacion.

Finalmente, incluye un modelo de tarjeta de contacto para el joven/tutor con el propésito de que el joven o tutor puedan contactar en caso
necesario con la entidad de investigacion o programa de referencia encargado de la implementacion de la encuesta.




2.1 CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO (JOVEN)

EJEMPLO — TEMATICA SALUD SEXUALY REPRODUCTIVA

Introduccion/propésito:

La (Institucion XXX) desea invitarte a participar en una investigacién con el objetivo de conocer la manera de relacionarse
con tus compafieros de la escuela, familia, amigos y novio(a). Hemos desarrollado una serie de preguntas y deseamos tu ayu-
da para contestarlas.

Procedimientos:

Si aceptas participar, ocurrird lo siguiente:

Responderds preguntas de un cuestionario las cuales estan relacionadas con experiencias de vida y la manera de relacionarse
con las personas.

El cuestionario serd aplicado en tu saldn y horario de clases y aproximadamente tardards una hora en contestarlo. En caso de
que requieras ayuda personal para entender alguna pregunta o tengas alguna duda estaremos disponibles para apoyarte.

Beneficios:

Si aceptas participar, no recibiras beneficios directos para ti, pero con tu informacion estarés colaborando con la (institucién),
para mejorar los programas sobre las relaciones interpersonales entre los(as) adolescentes.

Costos y compensacion:

No se recibirds ningdn pago por participacion y tampoco se te pedira que realices pago alguno.

Riesgos potenciales:

Algunas de las preguntas son muy personales y pueden ser incdmodas. Si te sientes incomodo(a) puedes negarte a responder
éstas preguntas o incluso suspender tu participacion. Te entregaremos un folleto que contiene un nimero de teléfono gratu-
ito al que podras llamar en caso de requerir informacion sobre las relaciones saludables durante el noviazgo.

Confidencial:

La informacién que nos proporciones sera completamente confidencial y andnima por lo que no podrds ser identificado por
tu nombre, direccion u alguna informacion personal. Tu informacion no serd compartida con tus padres ni con el personal de
la escuela, sélo los investigadores de la (institucion) tendrén acceso a tu informacidn. Los resultados del proyecto que serdn
publicados por intenciones cientificas estaran escritos en forma de que no sea posible reconocerte.

Participacion voluntaria/Retirada:

La participacion en esta investigacion es completamente voluntaria, tienes absoluta libertad de no responder las preqguntas
que te incomoden e incluso de suspender la entrevista en el momento en que asi lo decidas. Si decides no participar o sus-
pender tu participacién no te veras de ninguna manera en tus actividades académicas o en tus calificaciones

Contactos:

Si tienes alguna pregunta, comentario o queja sobre el proyecto, te entregaremos una tarjeta en donde aparecen los datos y

teléfono de la responsable del proyecto y si tienes dudas en relacion a tus derechos como participante de un estudio te pro-
porcionamos los datos de la Institucion XXX.
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2.2 CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO (PADRES O TUTORES)

EJEMPLO — TEMATICA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

La (Institucion XXX) invita su hijo(a) a participar en un estudio que tiene como objetivo conocer la manera que tiene su hijo(a)
de relacionarse con sus compafieros de escuela, familia y amigos.

Si usted acepta que su hijo(a) participe en el estudio ocurrird lo siguiente:

Su hijo (a) respondera preguntas de un cuestionario, en el que se le solicitard informacion sobre su edad, ocupacidn, carac-
teristicas de su vivienda, su experiencia y forma de relacionarse con su familia, amigos y su novio(a): El cuestionario incluye
ademds preguntas sobre su sexualidad y estado de dnimo.

El cuestionario serd aplicado en el salén y dentro de su horario de clases. Esto tomard aproximadamente una hora. Cuando
su hijo conteste el cuestionario habra una persona que forma parte del grupo de investigacion para apoyarlo en caso de que
tenga dudas sobre las preguntas.

Beneficios: Si acepta que su hijo (a) participe en el estudio, no recibiran ningtin beneficio directo, pero con la informacion que
nos proporcione su hijo estara colaborando con la (Institucion XXX) para mejorar los programas sobre las relaciones inter-
personales entre los (as) adolescentes. Ademads, adjunto a esta carta le estamos enviando un folleto con consejos sobre cémo
mejorar la relacion entre padres e hijos

Costos y compensacién: Si usted y su hijo (a) aceptan participar, no recibirdn ningdn pago y tampoco se le solicitaré pago
alguno.

Riesgos potenciales: Algunas de las preguntas son muy personales y podrian ser incomodas o hacer sentir mal a su hijo(a),
por lo que entregaremos a su hijo un folleto que contiene un nimero de teléfono gratuito al que podran llamar para solicitar
informacién sobre las relaciones saludables durante el noviazgo.

Confidencialidad: La informacién que su hijo(a) nos proporcione seré completamente confidencial y andnima, por lo que no
podrd ser identificado por su nombre, direccién u alguna otra informacion personal. La informacién recabada no serd com-
partida con los padres ni con el personal de la escuela. Sélo los investigadores de la (Institucion XXX) tendran acceso a la
informacién. Los resultados del estudio que sean publicados con intenciones cientificas estaran escritos de forma que no sea
posible reconocer a su hijo.

Participacion voluntaria/Retirada: La participacion de su hijo(a) en este estudio es completamente voluntaria y tendra lib-
ertad absoluta de no responder las preguntas que le incomoden e incluso de suspender la entrevista en el momento en que
él asi lo decida. Si usted o su hijo (a) deciden no participar, esta decisién no afectara de ninguna manera las actividades aca-
démicas o las calificaciones de su hijo(a).

Datos de contacto: Para cualquier aclaracién, comentario o queja sobre el proyecto comuniquese con: Sr. / Sra Tel:
() . Lunes a viernes de a hrs.

Si usted tiene preguntas generales acerca de sus derechos o los derechos de su hijo (a) como participante de un estudio de in-
vestigacion, puede comunicarse con al teléfono: de lunes a viernes de a hrs; o si prefiere puede usted
escribirle a la siguiente direccion de correo:
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2.3 TARJETA DE CONTACTO (JOVENES, PADRES 0 TUTORES)

INSTITUCION

AGRADECEMOS MUCHO SU PARTICIPACION

En caso de que tengas alguna duda, comentario o queja en relacién a la participacion en este estudio, favor de comunicarse
con el Sr./Sra. Tel: () ext. . Lunes a viernes de a___hrs.

Y para cualquier aclaracién relacionada con sus derechos como participante en el estudio de investigacion, podria llamar a
(Institucion XXX) , Sr./Sra. , al teléfono: ( ) extension de lunes a viernes de
__a___ hrs.Osiprefiere puede usted escribirle a la siguiente direccién de correo:

Fecha de la entrevista / /
Dia /Mes / Afio

Direccion, ciudad, pais

32



2.4 CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO (HOMBRE JOVEN): CONDUCTAS
DE ALTO RIESGO I. ADMINISTRACION DE PRUEBAS BIOMEDICAS Y CUESTIONARIO EN
SISTEMA PENITENCIARIO

EJEMPLO — TEMATICA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Evaluacion estrategias de prevencién de VIH/SIDA

¢De qué se trata el estudio?

El XXX (Ejm. Instituto), con un equipo coordinado por el Sr/a. XXX, esté llevando a cabo un estudio de lucha contra el VIH/
SIDA en XXX. El objetivo de esta encuesta es obtener informacion de casos de VIH/SIDA y de comportamientos y practicas de
riesgo. Esta informacidn servira para generar estrategias nacionales de prevencién y reduccién de contagio de VIH.

{Cual es mi participacion en este estudio?

Si usted estd de acuerdo en participar, le vamos a pedir que:

1ro Conteste un cuestionario que incluye algunas preguntas sobre caracteristicas generales, educativas y de trabajo; ademds
de preguntas relacionadas con practicas sexuales que acostumbra.

El principal riesgo del cuestionario es que se sienta incomodidad por contestar ciertas preguntas person-
ales. Algunas de las preguntas del cuestionario son muy personales y pueden ser incdmodas por lo que usted puede negarse
a responderlas

Recuerde que No estd obligado a responder todas las preguntas.

Ademés, puede estar tranquilo de que la informacién que nos proporcione es estrictamente confidencial y por
ello NO le pediremos su nombre o datos de identificacion. Todos los datos se van a registrar directamente en una computadora,
y una vez registrados, inicamente los investigadores responsables pueden tener acceso a los mismos.

Después le vamos a pedir que:

2do Permita le tomen una gota de sangre de un dedo para hacer una prueba de VIH. De esta prueba, NO se le entregaran
resultados, sin embargo, el resultado de esta prueba serd muy dtil para tener informacion estadistica del nimero de casos con
VIH que existen en México.

El principal riesgo de que permita le tomen una muestra de sangre es sentir dolor en el dedo por la pun-
cion. Se le va a hace un piquete en el dedo para tomar una gota de sangre y después se le hara una pequefia curacion.
Probablemente sienta un ligero dolor en el dedo.

Sin embargo, NO se preocupe de ser contagiado de alguna infeccion con el piquete. El personal que toma la mues-
tra de sangre es personal capacitado y cada prueba tiene las condiciones y requlacién necesaria para garantizar que usted no
corre peligro.

Es importante que sepa que el resultado de la prueba sera estrictamente confidencial incluso para el
participante.

iPor qué NO me daran los resultados de la prueba?

Los resultados de la prueba de VIH NO se dardn a los participantes, ni a nadie, debido a que el objetivo de esta prueba no es
para diagnéstico individual, sino tinicamente para medir prevalencia de VIH (es decir, el porcentaje de casos positivos) a nivel
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2.4 CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO (HOMBRE JOVEN): CONDUCTAS
DE ALTO RIESGO I. ADMINISTRACION DE PRUEBAS BIOMEDICAS Y CUESTIONARIO EN
SISTEMA PENITENCIARIO (CONT.)

poblacional. Sile interesa conocer su estatus le sugerimos acudir a su centro de salud més cercano donde podré realizarse una
prueba de VIH y recibir resultados con consejeria por personal capacitado.

{Cuanto dura mi participacion?
En total, su participacion tomard alrededor de 30 minutos. Le agradeceremos mucho su tiempo.
¢{Tengo algun beneficio por participar?
La participacion es completamente voluntaria.
No, recibird ninguna compensacién econdmica.
No recibird ningun beneficio directo.
Sin embargo, su participacién va a contribuir a mejorar los programas sociales y de salud en México.
iSu consentimiento es necesario y su participacion muy importante!
Recuerde que no hay ningtn problema si decide no participar, y puede dejar de hacerlo en el momento que lo decida.

En caso de que acepte participar, por favor, firme en este documento y conserve la tarjeta que le entregamos para que tenga
la informacion de contacto en caso de que necesite cualquier aclaracion o tenga alguna duda.

Informacion de contacto:

En caso de que tenga alguna duda, comentario o queja en relacion a la particitacion en este estudio, favor de comunicarse
con el/la Sr/a. XXX, Tel. XXX XXX ext XXX, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00hrs. Para cualquier aclaracion relacionada con sus
derechos como participante en el estudio, podria llamar a el/la Presidente de la Comisién de Etica de este Instituto, Sr/a. XXX
al teléfono Tel. XX XX ext XXXX de lunes a viernes de 9:30 a 17:30hrs, o si prefiere escribirle a la siguiente direccién de correo:
Xxx@xxx. Para preguntas sobre la encuesta, contactar a Sr/a. XXX, a quién se les ha encomendado las actividades de recolec-
cion de informacidn, en el teléfonoXX XX ext XXXX de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 17:00 p.m. y por internet http://xxx.

CONSENTIMIENTO: ESTOY INFORMADO DE LAS CONDICIONES DEL ESTUDIO Y ESTOY DE ACUERDO EN PARTICIPAR

Firma de Autorizacion
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2.5 CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO (HOMBRE JOVEN): COMPORTAMIENTOS
DE ALTO RIESGO II. EVALUACION ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIH/SIDA

El (Ejm. Instituto XX) estd realizando un proyecto para conocer el estado de salud de la poblacidn del Sistema Penitenciario en
XXXXXX. Para realizar este estudio te pedimos tu participacion donando una muestra de sangre, respondiendo algunas pre-
guntas y en algunos casos contestado un cuestionario sobre aspectos relacionados con tu salud.

La primera parte del estudio comprende la toma de una muestra de sangre (tres tubos de 5 mililitros, aproximadamente 1
cucharadita cada uno) para hacer pruebas de VIH, Sifilis, Hepatitis B, Hepatitis C, Herpes Simplex 2. Dependiendo de los re-
sultados de tu peso y de tus antecedentes familiares, se podrian medir también tus niveles de glucosa y colesterol con esa
muestra de sangre. Adicionalmente, se medird tu estatura, abdomen y cadera. Luego te tomardn el ritmo cardiaco y la presidn
arterial. Ademds se te haran preguntas sobre nutricion, actividad fisica y riesgo de tuberculosis para determinar la necesidad
de hacer pruebas clinicas relacionadas. En caso de necesitar pruebas de tuberculosis, se te tomard una placa de rayos X y se te
pedird una muestra de “esputo’, es decir, flemas tosidas desde los pulmones.

En la sequnda parte del estudio, se te podria pedir contestar un cuestionario confidencial en una computadora que contiene
preguntas sobre varios temas que incluyen: (a) informacion personal como edad, estado civil, escolaridad y nifiez; (b) ante-
cedentes penales; (c) experiencias de violencia; (d) comportamiento sexual; (e) uso de alcohol y drogas; y (e) factores de ries-
go para desérdenes metabdlicos y psicolégicos. Para responder al cuestionario no necesitas identificarte con tu nombre, tus
respuestas son totalmente confidenciales.

Algunos de los procedimientos podrian resultarte incémodos y podrias sentir un dolor ligero y pasajero por la toma de la
muestra de sangre. Asimismo, algunas de las preguntas que te haremos podrian ser incémodas o muy personales puedes ele-
gir libremente en qué partes del estudio no quieres participar.

La participacion en este estudio es completamente voluntaria. No estds obligado a participar. Tu participacién o rechazo no
afectardn en nada tu condicién en el centro o reclusorio, tu proceso penal ni tus trémites de preliberacién. El que aceptes o re-
chaces participar tampoco tendra consecuencias negativas respecto al acceso a los servicios médicos en el centro o reclusorio
en el que estds interno. Puedes retirarte del estudio en el momento que quieras.

Los procedimientos de medicién y la toma de muestras de sangre, duraran alrededor de 35 minutos y se realizardn aqui, en
el centro penitenciario en el que estds interno. Si eres seleccionado para contestar el cuestionario, tardards cerca de una hora
adicional en terminarlo. Todos los procedimientos se realizaran en privado. Ahi solamente estaran presentes tu y el enfermero
o enfermera del estudio. El o ella estén capacitados para aplicar las pruebas y explicarte el funcionamiento del aparato en el
que escucharas las preguntas del cuestionario. Td responderds personal y confidencialmente las preguntas del cuestionario. El
enfermero o la enfermera no podran ver las respuestas que tu registres en la computadora

Toda la informacidn que te solicitamos es muy importante para el estudio y puedes tener la sequridad de que serd manejada
con estricta confidencialidad. Si aceptas participar en cualquier parte del estudio, se te asignard un cddigo para proteger en
todo momento tu identidad. Para poder analizar los resultados de tus pruebas de laboratorio o tus respuestas al cuestionario,
al igual que la de las deméds personas, tendremos que registrar toda la informacion en una base de datos en la que tu infor-
macion sélo estard identificada por este cddigo. De la misma manera, la informacion que nos proporciones serd resquardada
por el investigador responsable del proyecto. Los resultados colectivos de este estudio pueden ser publicados con fines aca-
démicos pero se presentaran de manera que serd imposible conocer tu identidad.

Nadie en el sistema penitenciario (ni personal, ni internos) tendrd acceso a tu informacién personal. En caso de que resultes
positivo a alguna de las enfermedades detectadas en este estudio, te entregaremos tus resultados en coordinacion con la
Secretaria de Salud del Distrito Federal para que recibas la explicacion sobre el tratamiento que necesitas o que podrias necesi-
tar, asi como para garantizar que tengas acceso a dicho tratamiento. Tanto el INSP como la Secretaria de Salud del Distrito
Federal estan obligados a mantener tus datos confidenciales.
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2.5 CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO (HOMBRE JOVEN): COMPORTAMIENTOS
DE ALTO RIESGO II. EVALUACION ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIH/SIDA (CONT.)

Los riesgos potenciales que implican tu participacién en este estudio son minimos como sentirte incdmodo o experimentar
un ligero dolor por el piquete para extraer la muestra de sangre. Si cualquier procedimiento o alguna pregunta del cuestion-
ario te hiciera sentir muy incémodo, estds en tu derecho de negarte a que se practique o a no contestar.

Este estudio puede traerte beneficios personales en cuanto al conocimiento de tu estado de salud y al derecho que tienes
de recibir el tratamiento médico necesario.

Ademds, la informacidn que nos proporcionen tu y los demds participantes servira para poder proponer las estrategias de
atencion y prevencion mas apropiadas para mejorar la salud de los internos del Sistema Penitenciario en XXXX. No
se te dard ninguna compensacién monetaria por tu participacion, pero si decides participar recibirds un regalo simbélico de
agradecimiento que consiste en un pequefio paquete de articulos de higiene personal.

En caso de que llegaras a tener alguna pregunta, comentario o preocupacién con respecto al estudio, puedes comunicérnoslo
ahora o después de haber terminado. Si después tienes alguna duda y para cualquier aclaracion general relacionada con tus
derechos y obligaciones como participante en este estudio, puedes llamar al teléfono: XXX XXXX (ext. XX XX) de lunes a viernes
de 9:00 a.m. a 17:00 p.m.

Si aceptas participar, por favor firma en la parte de abajo de este documento. Sefiala también por favor si hay alguna seccion

del estudio en la que no deseas participar. Por favor conserva este documento, pues asi tendrds la informacion de contacto
para cualquier duda o aclaracién.

ACEPTO PARTICIPAR EN EL ESTUDIO DENOMINADO (XX)

(Fecha) XXXX del XXXX

/201X

Nombre completo Firma Fecha
Habiendo aceptado en general, sefiala si hay alguna parte en la que no deseas participar.
X Participaré en todo el estudio.

X No deseo participar en:

36



ANEXO lil

Esta seccién incluye un modelo de cuestionario auto-administrado a mujeres jovenes, asi como herramientas complementarias de evaluacion y
control de la entrevista. Estas herramientas permiten un sequimiento y valoracion de las condiciones en las que se llevé a cabo la entrevista, asi
como proveer de informacién de contacto del joven e identificacion del encuestador.

El cuestionario sobre comportamientos de riesgos fue creado para sistematizar principales comportamientos y dimensiones de riesgo (compor-
tamientos sexuales de alto riesgo, violencia y abuso de sustancias). En la elaboracion del mismo han participado expertos multidisciplinares,
incorpora los insumos resultantes de las diferentes interacciones con jévenes y el programa de referencia para el que fue diseiado. Notese que se

incluye la versién provista a mujeres jovenes por lo especifico de algunas preguntas de investigacién en las que la participacién femenina es de
singular importancia (ejemplo, embarazo adolecente).

Como heramientas de control y evaluacion de la entrevista se recogen : (a) el modulo cognitivo que permite establecer la capacidad de respuesta
del entrevistado; (b) el test de evaluacién del encuestador sobre las condiciones de privacidad de la entrevista; (c) el test sobre los resultados

de la entrevista con respecto a participacion y localizacion del joven, respuesta y sus causas; y (d) la ficha de contacto del joven, la cual recoge
asimismo informacion de entrevistador/a, supervisor y digitador.




3.1 ENCUESTA SOBRE COMPORTAMIENTO DE RIESGO.
AUTO-ADMINISTRADO: CUESTIONARIO DE MUJERES JOVENES

ENCUESTA SOBRE COMPORTAMIENTOS DE RIESGO EN JOVENES

COMO COMPLETAR EL FORMULARIO:

Usa ldpiz a pasta azul 0 negro. Marca las casillas asi: E Llena nimeros y letras asi: |Z| |I|
Site equivocas de casilla, llena la casilla equivocada asi: .
Marca la casilla correcta asi: Izl

Por favor continua a la siguiente pdgina para responder a la primera pregunta

FOLIO

1.a. jAlguna vez has fumado un cigarrillo de tabaco, aunque no lo hayas terminado, y solamente le hayas dado una fumada?
Csi [T no Irala pregunta 2

1.b. jCudntos afios tenias la primera vez que fumaste un cigarrillo?
:l afos de edad

1.c.  jAlguna vez has fumado cigarrillos reqularmente, es decir, por lo menos un cigarrillo por dia durante mds de 30 dias?
Csi [ no

1.d. Enlos tltimos 30 dias, ;fumaste cigarrillos al menos una vez?
Csi [T no Irala pregunta 2

1.e. Enlos ultimos 30 dias, ;cudntos dias fumaste cigarrillos?
:l dias (escribe 30’ si fumaste todos los dias)

1.f  Durante los tltimos 30 dias, en los dias que fumaste, ;aproximadamente cudntos cigarrillos fumaste por dia?

:l cigarrillos por dia
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3.1 ENCUESTA SOBRE COMPORTAMIENTO DE RIESGO.
AUTO-ADMINISTRADO: CUESTIONARIO DE MUJERES JOVENES (CONT.)

2.a. ;Hastomado alguna vez una bebida alcohdlica, aunque haya sido en una sola ocasién?
Bebidas alcohélicas incluyen cerveza, vino, y bebidas que contienen alcohol como ron, vodka, ginebra o whiskey.

Csi L1 no Irala pregunta 3

2.b.  Enlos dltimos 30 dias, jtomaste por lo menos un trago o copa de estas bebidas?
Csi L1 no Irala pregunta 3

2.c.  Enlos dltimos 30 dias, ;cuantos dias tomaste por lo menos un trago o copa de estas bebidas?
:l dias

2.d.  Enlos dltimos 30 dias, ;alguna vez tomaste 4 o0 mds tragos o copas seguidos?
s L1 no Irala pregunta (2.f)

2.e. Enlos dltimos 30 dias, ;cudntos dias tomaste 4 0 mds tragos o copas sequidos?
:l dias

2.f. Enlos dltimos 30 dias, ;alguna vez tomaste suficiente alcohol como para sentirte borracha(o)?
Csi L1 no Irala pregunta 3

2.9.  Enlos dltimos 30 dias, ;cuantos dias tomaste suficiente alcohol como para sentirte borracha?

:l dias
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3.1 ENCUESTA SOBRE COMPORTAMIENTO DE RIESGO.

AUTO-ADMINISTRADO: CUESTIONARIO DE MUJERES JOVENES (CONT.)

N

4b.

4.c

a. Marca las drogas que alguna vez has
probado, aunque haya sido una sola vez.

Drogas que has probado alguna vez

w
o

5.a.

5.b.

3.Las siguientes preguntas son sobre el consumo de algunas drogas.

los dltimos 12 meses?

Marihuana o hachis 1
Cocaina (en polvo, crack, pasta base o inyeccion) |:I
Inhalacion (de pegamento o cemento, latas de aerosol o sprays) 1
Heroina 1
Metanfetaminas 1
Ectasis 1
Alucindgenos (LD, dcidos, PCP hongos, etc.) 1

Pildoras de esteroides o inyeccidn sin prescripcién médica 1
Medicamentos 1
(como analgésicos, estimulantes, antidepresivos, etc. usados para drogarse)

Ninguna de las anteriores

iAlguna vez has utilizado una aguja para inyectarte una droga?

s L1 no

. ¢Alguna vez has sido parte de una pandilla, banda o nacién

s L1 no

Ira la pregunta 4.c

iActualmente eres parte de una pandilla, banda o nacién?

Lsi [ no

iAlguna vez has estado con una pandilla, banda o nacidn, sin ser parte de ella?
Lsi [ no

En los ultimos 12 meses, ;has estado en una pelea con otros jovenes?

K L1 no

Irala pregunta 5.c

b. ;Cudntas veces consumiste esta droga en

Veces en los tltimos 12 meses

¢. Si consumiste esta droga mds de 10 veces
en los dltimos 12 meses:

;Con qué frecuencia consumiste dicha droga en los tltimos
12 meses? que alguna vez has probado, aunque haya sido
una sola vez.

\ Frecuencia J

Una vez Unavez/ Una vez Més de una
por mes semana por dia vez / dia

N
N
N
N

iEn alguna de estas peleas se utilizd algdn tipo de arma, como cuchillos, armas de fuego, etc.?

s 1 no
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3.1 ENCUESTA SOBRE COMPORTAMIENTO DE RIESGO.
AUTO-ADMINISTRADO: CUESTIONARIO DE MUJERES JOVENES (CONT.)

I

5.c.

5.d.

6.a.

~
b

~
o

7.d.

8.a.

Durante los dltimos 30 dias, ;llevaste contigo algun tipo de arma como cuchillos, armas de fuego, etc
Csi L1 no Irala pregunta 6

Durante los dltimos 30 dias, ; por cuantos dias llevaste contigo un arma?

:l dias

En los dltimos 12 meses, jalguna pareja tuya te pegd o lastimd fisicamente a propésito?

S 1 no

. {Sabes dénde buscar ayuda en caso de ser lastimada o en caso de sentirte insequra cerca de tu pareja?

s L1 no

En los tltimos 12 meses, ;has sido victima de ...
Marca L1 todas las que apliquen

un asalto en la calle o lugar publico?

un robo en el hogar?

una violacion?

te carteriaron?

Ninguna de las anteriores

iAlguna vez has sido forzada a tener sexo con una persona con quien no estabas dispuesta a tenerlo?

s L1 no

iAlguna vez has estado en un centro de detencion de jévenes, en la cércel 0 en una prision, por haber cometido algdn delito?
No incluyas redadas.

Clsi [ no Irala prequnta 8

iCudndo fue la dltima vez que estuviste en un centro de detencién de jovenes, en la carcel o en una prisién?
Sdlo necesito saber el mes y afio. Si no recuerdas cudndo fue la tiltima vez, ingresa el afio aproximado, y marca IZ en la casilla mes

[ Imes [__Iafo

Las siguientes preguntas son sobre tus relaciones y tu sexualidad. Algunas de ellas pueden hacerte sentirincomoda. Recuerda
que nadie mas que tii conoce estas preguntas, y que tus respuestas son completamente confidenciales. Puedes elegir no
responder a las preguntas que no creas conveniente.

iActualmente estds legalmente casada con papeles?

L1 s L1 no Irala pregunta 8.c
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3.1 ENCUESTA SOBRE COMPORTAMIENTO DE RIESGO.
AUTO-ADMINISTRADO: CUESTIONARIO DE MUJERES JOVENES (CONT.)

8.b. ;Alguna vez has estado legalmente casada con papeles?
Csi L1 no

8.c.  Cudl de las siguientes palabras describe mejor tu identidad sexual?
Marca solamente UNA opcidn

|:| Heterosexual, relaciones con hombres

|:| Homosexual o lesbiana, relaciones con mujeres

E Bisexual, relaciones con hombres y mujeres
Otra

9.a. ;Alguna vez te has realizado la prueba de VIH o SIDA?

L] sl
L1 No Irala pregunta 10
(] NORECUERDO Irala pregunta 10

9.b. Ladltima vez que te hiciste la prueba de VIH o SIDA, jconociste los resultados?
L L1 no

10.a. jAlguna vez te ha dicho un profesional de la salud, como un médico o una enfermera, que tenias alguna de las siguientes enfermedades de
transmision sexual?
Marca | x | todas las enfermedades que alguna vez has tenido

Herpes genital

Tricomoniasis

Gonorrea

Hepatitis B

Clamidia

Pediculosis (0 piojos)

Sifilis

Condiloma (verrugas, VPH)

Infeccién en la vagina o vulvovaginitis
Enfermedad de inflamacidn de la pelvis
VIH 0 SIDA

No, ninguna de las anteriores

I

—_

0.b. En los tltimos 12 meses, ;has tenido alguno de los siguientes sintomas?
Marca X1 todos los sintomas que has tenido en los tiltimos 12 meses

Dolor al orinar o ganas de orinar muy frecuentes
Dolores 0 ampollas en los érganos genitales
Verrugas en los 6rganos genitales

Picazon en la vagina o area genital

No, ninguno de los anteriores

I
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3.1 ENCUESTA SOBRE COMPORTAMIENTO DE RIESGO.
AUTO-ADMINISTRADO: CUESTIONARIO DE MUJERES JOVENES (CONT.)

—_
(=4
o

I

N o

1.a.

11.b.

11.d.

12.a.

12.b.

12.c.

. Piensa en los préximos 6 meses. En los proximos seis meses, jquieres quedar embarazada?

Marca solamente UNA opcidn
Definitivamente no

Actualmente embarazada
Probablemente no

No sé

Probablemente si

Definitivamente si

Por favor continua a la siguiente pagina

iAlguna vez has tenido relaciones sexuales: sexo oral, sexo vaginal o sexo anal?
Clsf L1 No Irala pregunta 27

iQué edad tenias la primera vez que tuviste relaciones sexuales?

[ T edad

. iAproximadamente con cudntas personas has tenido relaciones sexuales en tu vida?

:l cantidad de personas
En los tiltimos 12 meses, jcon cudntas personas has tenido relaciones sexuales?

:l cantidad de personas

En los tiltimos 12 meses, jcudles de los siguientes métodos has utilizado para no quedar embarazada?
Marca [x] todos los métodos que has utilizado en los tiltimos 12 meses

Condon o preservativo masculino [ ] Esterilizacion masculina o vasectomia

Retiro o eyaculacién fuera de la vagina L] Inyeccién

Condon femenino L] Anticonceptivo de emergencia o pildora del dia siguiente
Norplant o implantes [_] Ritmo, ovulacion o abstinencia periddica

Pastillas o pildoras L] Alguin otro método anticonceptivo

Esterilizacién femenina o prepararse L] Ningin método

DIU, aparatico, T de cobre, espiral |:| No sé

iAlguna vez has estado embarazada, incluso si has tenido un aborto o aborto involuntario en el pasado?
Lsi L1 no

iAlguna vez has parido?

s L1 no
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3.1 ENCUESTA SOBRE COMPORTAMIENTO DE RIESGO.
AUTO-ADMINISTRADO: CUESTIONARIO DE MUJERES JOVENES (CONT.)

12.d. jActualmente estds embarazada?

L] o
L] no
NO SE

13.  Ahora piensa en la ultima persona con la que has tenido relaciones sexuales: sexo oral, sexo vaginal o sexo anal.
Las siguientes preguntas son sobre esa persona.

13.a. ;Qué edad tiene él/ella actualmente? Si no sabes la edad, puedes suponer.

[ ] edad

. iA qué grupo étnico pertenece él/ella?

—_
w
j=n

Blanco
Negro
Mulato
Indio
Otro

I

—_

3.c. jEsel/ella parte o esté afiliado/a a una pandilla, banda o nacién?
Marca solamente UNA opcidn

Si, es parte de una pandilla, banda o nacién

Si, esta afiliado/a a una pandilla, banda o nacidn
No

No sé

I

—_
b
1Y)

. iEsta persona es o era una pareja sexual regular (como novio, novia o esposo/a) o una pareja con la que sélo tienes o tuviste relaciones sexuales
ocasionalmente?
Marca solamente UNA opcidn

Esposo/a, o union libre
Pareja regular

Pareja casual

No sé

I

14.b. ;jCudndo fue la primera vez que tuviste relaciones sexuales con esta persona?

Sdlo necesito saber el mes y afio. Si no recuerdas cudndo fue la tiltima vez, ingresa el afio aproximado, y marca |Z| en la casilla mes

[ Imes  [__lafio
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3.1 ENCUESTA SOBRE COMPORTAMIENTO DE RIESGO.
AUTO-ADMINISTRADO: CUESTIONARIO DE MUJERES JOVENES (CONT.)

I =

—_

I

I

N o

14.c.

4.

5.a.

15.b.

iCudndo fue la Ultima vez que tuviste relaciones sexuales con esta persona?
Sdlo necesito saber el mes y afio. Si no recuerdas cudndo fue la tiltima vez, ingresa el afio aproximado, y marca Z en la casilla mes

[ Imes  [__Iafo

En los tiltimos 12 meses, jcon qué frecuencia tuviste relaciones sexuales con él/ella?
Marca solamente UNA opcidn

Ninguna vez

Una vez

Menos de una vez al mes

Alrededor de una vez al mes

Un par de veces al mes

Alrededor de una vez por semana

Alrededor de 2 6 3 veces por semana

Més de 2 6 3 veces por semana

La ultima vez que tuviste relaciones sexuales con esta persona, jqué tipo de sexo tuviste?
Marca para todas las opciones que aplican

Vaginal

Anal

Oral

No recuerdo

La Ultima vez que tuviste relaciones sexuales con esta persona, jtu pareja o tu utilizaron conddn o preservativo masculino o femenino?
Marca solamente UNA opcidn

Si, conddn o preservativo masculino

Si, conddn o preservativo femenino

No

No recuerdo

. iEsta persona es una mujer o un hombre?

Hombre
Mujer Irala pregunta 16

. La Ultima vez que tuviste relaciones sexuales con esta persona, ;qué método utilizaron para evitar un embarazo?

Marca | x| todos los métodos que utilizaste con esta persona

Esterilizacién masculina o vasectomia

Inyeccion

Anticonceptivo de emergencia o pildora del dia siguiente
Ritmo, ovulacién o abstinencia periédica

Algun otro método anticonceptivo

Ningtn método

No sé

Condon o preservativo masculino
Retiro 0 eyaculacién fuera de la vagina
Conddn femenino

Norplant o implantes

Pastillas o pildoras

Esterilizacién femenina o prepararse
DIU, aparatico, T de cobre, espiral

I
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3.1 ENCUESTA SOBRE COMPORTAMIENTO DE RIESGO.
AUTO-ADMINISTRADO: CUESTIONARIO DE MUJERES JOVENES (CONT.)

16.a. jEsta persona te da o daba dinero, regalos u otra clase de aportes tales como pago de la matricula escolar, transporte u otros gastos?

[si L1 no
16.b. ;Crees que mientras estabas teniendo relaciones sexuales con esta persona, él/ella también tenia sexo con otras personas?
L1
L1 o
L1 vost

16.c. ;Crees que tendras relaciones sexuales con esta persona en el futuro?

Sl
NO
NO SE

Q00

16.d. ;Tuviste relaciones sexuales con alguien mas antes de esta persona?
Csi L1 no Irala prequnta 25

17.  Ahora piensa en la persona con la que tuviste relaciones sexuales: sexo oral, vaginal o anal, antes de la ultima persona. Las
siguientes preguntas son sobre esa persona.

17.a. ;Qué edad tiene él/ella actualmente? Si no sabes la edad, puedes suponer.

:l edad

. iA qué grupo étnico pertenece él/ella?

—_
~
j=n

Blanco
Negro
Mulato
Indio
Otro

I

—_

7.c.

'a)

iEs el/ella parte o estd afiliado/a a una pandilla, banda o nacién?
Marca solamente UNA opcidn

Si, es parte de una pandilla, banda o nacién

Si, esta afiliado/a a una pandilla, banda o nacidn

No

No sé

I
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3.1 ENCUESTA SOBRE COMPORTAMIENTO DE RIESGO.
AUTO-ADMINISTRADO: CUESTIONARIO DE MUJERES JOVENES (CONT.)

ocasionalmente?
Marca solamente UNA opcidn

Esposo/a, o unidn libre
Pareja regular

Pareja casual

No sé

L1000

18.b. ;jCudndo fue la primera vez que tuviste relaciones sexuales con esta persona?
S6lo necesito saber el mes y afio. Si no recuerdas cudndo fue la dltima vez, ingresa el afio aproximado, y marca [ /] en la casilla mes

[ Imes  [__Iafo

18.c. jCudndo fue la tltima vez que tuviste relaciones sexuales con esta persona?
S6lo necesito saber el mes y afio. Si no recuerdas cudndo fue la ltima vez, ingresa el afio aproximado, y marca [ /] en la casilla mes

[ Imes  [__Iafo

18.d. Enlos tltimos 12 meses, jcon qué frecuencia tuviste relaciones sexuales con él/ella?
Marca solamente UNA opcidn

Ninguna vez

Una vez

Menos de una vez al mes

Alrededor de una vez al mes

Un par de veces al mes

Alrededor de una vez por semana
Alrededor de 2 6 3 veces por semana
Més de 2 6 3 veces por semana

I

—_

9.a. La ultima vez que tuviste relaciones sexuales con esta persona, jqué tipo de sexo tuviste?
Marca | x| para todas las opciones que aplican

Vaginal
Anal

Oral

No recuerdo

I

—_

9.b. La ultima vez que tuviste relaciones sexuales con esta persona, jtu pareja o tu utilizaron conddn o preservativo masculino o femenino?
Marca solamente UNA opcidn

Si, conddn o preservativo masculino
Si, conddn o preservativo femenino
No

No recuerdo

I

18.a. jEsta persona es o era una pareja sexual regular (como novio, novia 0 esposo/a) o una pareja con la que sélo tienes o tuviste relaciones sexuales
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19.c.

[
[

N o

Q00

Q00

21.

19.d.

20.a.

20.b.

20.c.

20.d.

21a.

iEsta persona es una mujer o un hombre?
Hombre
Mujer Ira la pregunta 20

La ultima vez que tuviste relaciones sexuales con esta persona, ;qué método utilizaron para evitar un embarazo?
Marca [ x] todos los métodos que utilizaste con esta persona

Esterilizacion masculina o vasectomia

Inyeccion

Anticonceptivo de emergencia o pildora del dia siguiente
Ritmo, ovulacién o abstinencia periédica

Ningtin método

No sé

Condon o preservativo masculino
Retiro 0 eyaculacién fuera de la vagina
Conddn femenino

Norplant o implantes

Pastillas o pildoras

Esterilizacién femenina o prepararse
DIU, aparatico, T de cobre, espiral

N

iEsta persona te da o daba dinero, regalos u otra clase de aportes tales como pago de la matricula escolar, transporte u otros gastos?
L [ no

iCrees que mientras estabas teniendo relaciones sexuales con esta persona, él/ella también tenia sexo con otras personas?

Sl
NO
NO SE

iCrees que tendras relaciones sexuales con esta persona en el futuro?
Si

NO

NO SE

{Tuviste relaciones sexuales con alguien mds antes de esta persona?

Csi L1 no Irala prequnta 25

Ahora piensa en la persona con la que tuviste relaciones sexuales: sexo oral, vaginal o anal, antes de la anterior. Las siguientes
preguntas son sobre esa persona.

iQué edad tiene él/ella actualmente?
Si no sabes la edad, puedes suponer.

[ ] edad
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No
—_
j=n

. iA qué grupo étnico pertenece él/ella?

Blanco
Negro
Mulato
Indio
Otro

I

No

1.c.

'a)

iEs el/ella parte o estd afiliado/a a una pandilla, banda o nacién?
Marca solamente UNA opcidn

Si, es parte de una pandilla, banda o nacién

Si, esta afiliado/a a una pandilla, banda o nacién
No

No sé

Lo0ond

No

ocasionalmente?
Marca solamente UNA opcidn

Esposo/a, o union libre
Pareja regular

Pareja casual

No sé

I

22.b. ;Cudndo fue la primera vez que tuviste relaciones sexuales con esta persona? S6lo necesitamos saber el mes y afio.
Sdlo necesito saber el mes y afio. Si no recuerdas cudndo fue la ltima vez, ingresa el afio aproximado, y marca Z en la casilla mes

[ Imes  [__Iafo

22.c. ;Cudndo fue la dltima vez que tuviste relaciones sexuales con esta persona? Sélo necesitamos saber el mes y afio.
Sdlo necesito saber el mes y afio. Si no recuerdas cudndo fue la ltima vez, ingresa el afio aproximado, y marca Z en la casilla mes

[ Imes  [__lafio

22.d. Enlos dltimos 12 meses, jcon qué frecuencia tuviste relaciones sexuales con él/ella?
Marca solamente UNA opcidn

Ninguna vez

Una vez

Menos de una vez al mes

Alrededor de una vez al mes

Un par de veces al mes

Alrededor de una vez por semana
Alrededor de 2 6 3 veces por semana
Més de 2 6 3 veces por semana

I

2.a. jEsta persona es o era una pareja sexual regular (como novio, novia 0 esposo/a) o una pareja con la que sélo tienes o tuviste relaciones sexuales
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I

I

0]

O

No

Q00

24.c.

23.a.

23.b.

23.c.

4.a.

24.b.

La ultima vez que tuviste relaciones sexuales con esta persona, jqué tipo de sexo tuviste?
Marca para todas las opciones que aplican

Vaginal
Anal

Oral

No recuerdo

La ultima vez que tuviste relaciones sexuales con esta persona, jtu pareja o tu utilizaron conddn o preservativo masculino o femenino?
Marca solamente UNA opcidn

Si, condén o preservativo masculino
Si, conddn o preservativo femenino
No

No recuerdo

iEsta persona es una mujer o un hombre?

Hombre
Mujer Irala pregunta 24
. La Ultima vez que tuviste relaciones sexuales con esta persona, ;qué método utilizaron para evitar un embarazo?

Marca todos los métodos que utilizaste con esta persona

Esterilizacién masculina o vasectomia

Inyeccion

Anticonceptivo de emergencia o pildora del dia siguiente
Ritmo, ovulacién o abstinencia periédica

Algun otro método anticonceptivo

Ningtin método

No sé

Condon o preservativo masculino
Retiro 0 eyaculacién fuera de la vagina
Conddn femenino

Norplant o implantes

Pastillas o pildoras

Esterilizacién femenina o prepararse
DIU, aparatico, T de cobre, espiral

I |

iEsta persona te da o daba dinero, regalos u otra clase de aportes tales como pago de la matricula escolar, transporte u otros gastos?
L [ no

iCrees que mientras estabas teniendo relaciones sexuales con esta persona, él/ella también tenia sexo con otras personas?

Sl
NO
NO SE

iCrees que tendras relaciones sexuales con esta persona en el futuro?
Si

NO
NO SE
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3.1 ENCUESTA SOBRE COMPORTAMIENTO DE RIESGO.
AUTO-ADMINISTRADO: CUESTIONARIO DE MUJERES JOVENES (CONT.)

25.  Gracias por esa informacion. Las siguientes preguntas son sobre tus experiencias sexuales en el pasado.
25.a. jAlguna vez has tenido relaciones sexuales con una mujer?
Lsi [ no
25.b. ;Alguna vez le has pagado dinero a alguien para tener relaciones sexuales?
Csi L1 no Irala prequnta 25.e
25.c. Enlos dltimos 12 meses, jen cudntas ocasiones has pagado dinero para tener relaciones sexuales?
:l cantidad de veces
25.d. jLa dltima vez que pagaste dinero por sexo utilizaste condon?
Si

NO
NO SE

Q00

25.e. jEnalguna ocasion has tenido relaciones sexuales con alguien que te haya pagado dinero o te haya dado regalos o drogas a cambio de sexo?
Lsi [ no
26.a. jAlguna vez has tenido relaciones sexuales con alguien que utiliza agujas para inyectarse drogas?

s L1 no

26.b. La dltima vez que tuviste relaciones sexuales, ;habias bebido alcohol o consumido drogas?

(] Habia bebido alcohol solamente

L] Habia consumido drogas solamente

L] Habia bebido alcohol y consumido drogas
L1 No habia bebido alcohol ni consumido drogas
C1 Norecuerdo

No

7. Lassiguientes preguntas estan relacionadas con el lugar donde vives y tu educacion.
27.a. jAlguna vez has estado sin hogar o has vivido en la calle?
Csi L1 no Irala prequnta 28

27.b. jCudndo fue la dltima vez que estuviste sin hogar o viviendo en la calle?
Sdlo necesito saber el mes y afio. Si no recuerdas cudndo fue la tltima vez, ingresa el afio aproximado, y marca Z en la casilla mes

[ Imes [__Iafo
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3.1 ENCUESTA SOBRE COMPORTAMIENTO DE RIESGO.
AUTO-ADMINISTRADO: CUESTIONARIO DE MUJERES JOVENES (CONT.)

28.a. jActualmente estds inscrita en la escuela?
En la escuela me refiero a una escuela o programa en el que esperas obtener un diploma de escuela secundaria, de la universidad y/o grado técnico.

DNO_l L1 s l

b.  jCudlesel grado de educacion mds alto que llegaste a apro- b.;Qué grado de educacion estds cursando actualmente?
bar? Escoge una de las opciones de la siguiente lista: Escoge una de las opciones de la siguiente lista:

Marca solamente UNA casilla

Universidad Educacién técnica Educacién media Educacién basica
[ ] 10afio [ ] 10afio L] 10 grado L] 10 grado
[ ] 20afio [ ] 20afio L] 2°grado L] 20 grado
[ ] 30afio [ ] 30afio L] 30 grado L] 30 grado
4° afo 4° afio 40 grado 40 grado
[ ] 4oan [] 40an [] 4o grad [] 4 grad
[ ] s5oafio [ ] 50afio L] 50 grado
] 6° afio o superio ] 6° afio o superior L] 6° grado
L] 7° grado
L] 80 grado
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3.2 MODULO COGNITIVO

3.2.1 Objetivo

El propdsito de este mddulo es brindar los elementos para la evaluacion del estado cognitivo del joven entrevistado. La funcién cognitiva es la
capacidad de realizar funciones intelectuales, por ejemplo: recordar, orientarse, calcular o resolver problemas, estando relacionadas con desar-
rollo del lenguaje, laimaginacién, la percepcion y la planificacién y ejecucion de comportamientos complejos.

3.2.2 ;Por qué medir la capacidad cognitiva?

. Medicion del conocimiento es esencial para cualquier estudio de la salud y el bienestar, y se recomienda sea incluido en los estudios
epidemioldgicos a gran escala y los estudios experimentales de la salud y el desarrollo juvenil, incluso si el objetivo del estudio no es el cono-
cimiento mismo.

. Los estudios a menudo asumen una capacidad cognitiva normal en los jévenes entrevistados. Las medidas arrojadas por este médulo
nos permitirén valorar la capacidad del entrevistado para completar la encuesta; proveeran de informacién objetiva sobre la capacidad y
evolucion cognitiva del joven, siendo una variable de interés para analizar el vector de comportamiento del joven y las causas que contribuyen
al éxito o fracaso de la intervencion,

3.2.3 Validez y Confiabilidad:
En el drea de la psicologia, epidemiologia e investigacion clinica existen diferentes escalas y baterias de preguntas que permiten evaluar dife-

rentes aspectos de la dimension cognitiva. Aunque validados y utilizados extensamente en la prctica clinica, en el trabajo con jévenes y en
especial en la regién de América Latina y el Caribe (ALC) necesita de una mayor aplicacion sistemética en funcion del rango etario de estudio

3.2.4 Puntos fuertes:

. Permite explicar el vector del comportamiento;

. Permite medir el desarrollo cognitivo antes y después de una intervencion (seguimiento longitudinal de cohortes);

. Permite tamizar la capacidad intelectual del joven y por tanto si la encuesta era apropiada o no a la edad e intelecto del joven;

. Proporciona medidas sobre: (1) funcién ejecutiva; (2) memoria episédica ; (3) procesamiento del leguaje; velocidad memoristica;

3.2.5 Limitaciones:

. Falta de validacion y sistematizacién en ALC;

. Necesidad de estandarizacion segiin edad de aplicacién;

. Las escalas validadas poseen copyright y su acceso esta condicionado al pago;

. Necesidad de una gran variabilidad en el rango y numero de preguntas para captar las dimensiones de interés, por lo que puede ser

costoso y requiere de una estrategia de aplicacion que permita que este médulo no se convierta en una tarea ardua y tediosa para el joven;

Ejemplos: http://www.nihtoolbox.org/Pages/default.aspx
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3.3 EVALUACION DEL ENCUESTADOR

Completa esta seccidn despuds de la entrevista

1. éQuién mas estuvo presente durante la entrevista (ademas del/la joven)?
Incluir solamente a personas que estuvieron durante 50% de la entrevista o mas.

Anota todas fas que apliguen

[ nacie
Dun nifio de 5 afos o menos
DUn nifio entre 5 y 14 afos

[Ccsnyuge o pareja
Dr:ma persona de 15 afios o mas

2. éCdmo plensas que fue el nivel de compresidn de las preguntas por el/la joven?

Marca solamente una opcidn

3. éCdmo te parecid que fue conseguir gue elfla joven cooperara o accediera con la entrevista?

Marca solamente una apoidn

[JFacil (eifia joven accedié sin problemas)
[ facil, i dificil (el/ia joven accedié con algin reparo)
[pificil (elfia joven no queria ser entrevistado, pero accedid después de bastante insistencia)

4, éCudles fueron las condiclones del lugar de la entrevista?

Marca splamente una opoion

DMW tranguilo
DPocu tranquilo

Dmn ruido

5. Elfla joven estaba ...

Marca splamente una opcidn
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3.4 RESULTADO DE LA ENTREVISTA

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

P

P

2

3

2

{POR QUE JOVEN NO PUDO SER LOCALIZADO? I:I P4 ;POR QUE JOVEN NO PUDO SER LOCALIZADO? I:I

AUSENTE POR MENOS DE 1 MES 1 AUSENTE POR MENOS DE 1 MES 1

SE MUDO 2 SEMUDO 2
FUERA DEL PAIS POR MAS DE 1 MES 3 > P FUERA DEL PAIS POR MAS DE 1 MES 3 > P8
ESTAPRESO Y NO SALE EN MAS DE 1 MES 4 > P ESTAPRESO Y NO SALE EN MAS DE 1 MES 4 >
MURIO 5 » P8 MURIO 5 > P8
VIVIENDA ABANDONADA 6 VIVIENDA ABANDONADA 6
DIRECCION ORIGINAL REGISTRADA NO EXISTE 7 DIRECCION NO EXISTE / TELEFONO NO SIRVE 7

NO HAY NADIE EN LA DIRECCION 8 NO HAY NADIE EN LA DIRECCION 8

NADIE LO CONOCE EN EL SECTOR / LO NEGARON s NADIE LO CONOCE EN EL SECTOR / LO NEGARON °

¢SE CONSIGUIERON DATOS ADICIONALES PARA SEGUIR I:I P5 ;SE CONSIGUIERON DATOS ADICIONALES PARA SEGUIR I:I
PISTA DEL JOVEN (TELEFONOS O DIRECCIONES CON PISTA DEL JOVEN (TELEFONOS O DIRECCIONES CON
VECINOS/FAMILIARES/AMIGOS) VECINOS/FAMILIARES/AMIGOS)

Si, UNANUEVA DIRECCION 1 Si, UNA NUEVA DIRECCION 1

i, NUEVOS TELEFONOS 2 Si, NUEVOS TELEFONOS 2

i, AMBOS 3 Si, AMBOS 3

NO SE CONSIGUIERON MAS PISTAS 4 NO SE CONSIGUIERON MAS PISTAS 4

SI SE CONSIGUIERON DATOS ADICIONALES » INTENTAR NUEVA VISITA

81 P4 =1 (AUSENTE POR MENOS DE 1 MES)
SI P4 =8 (NO HAY NADIE EN LA DIRECCION)

SINO SE CONSIGUIERON DATOS ADICIONALES, REVISAR P4

SIP4 =2 (SE MUDO)

SI P4 =6 (VIVIENDA ABANDONADA)

S1P4 =7 (DIRECCION NO EXISTE)

SIP4 =9 (NADIE LO CONOCE EN EL SECTOR)

2

3

VISITA1 VISITA 2 VISITA 3
Pl FECHAVISITA Pl FECHAVISITA Pl FECHAVISITA
DIA MES ANO DiA MES ANO DiA MES ANO
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
P2 HORA INICIO Y HORA TERMINO DE VISITA (FORMATO 24 HORAS) P2 HORAINICIO Y HORA TERMINO DE VISITA (FORMATO 24 HORAS) P2 HORAINICIO Y HORA TERMINO DE VISITA (FORMATO 24 HORAS)
INICIO TERMINO INICIO TERMINO INICIO TERMINO
HH MM HH MM HH MM HH MM HH MM HH MM
| | | | | | | | | | | | | | | | | | |
P3 ;FUE JOVEN LOCALIZADO EN LA DIRECCION P3 ;FUE JOVEN LOCALIZADO? P3 ;FUE JOVEN LOCALIZADO?
ORIGINAL REGISTRADA?
si 1> 6 si 1> P6 sl 1 > P
NO 2 NO 2 NO 2

{POR QUE JOVEN NO PUDO SER LOCALIZADO? I:I

AUSENTE POR MENOS DE 1 MES

SE MUDO
FUERA DEL PAIS POR MAS DE 1 MES

» P8

ESTAPRESO Y NO SALE EN MAS DE 1 MES » P8

MURIO > Pe

VIVIENDA ABANDONADA

DIRECCION NO EXISTE / TELEFONO NO SIRVE

NO HAY NADIE EN LA DIRECCION

olmi~ioiolnwin

NADIE LO CONOCE EN EL SECTOR / LO NEGARON

¢ SE CONSIGUIERON DATOS ADICIONALES PARA SEGUIR
PISTA DEL JOVEN (TELEFONOS O DIRECCIONES CON
VECINOS/FAMILIARES/AMIGOS)

i, UNA NUEVA DIRECCION

i, NUEVOS TELEFONOS

i, AMBOS

FSEENIEN

NO SE CONSIGUIERON MAS PISTAS

» REALIZAR NUEVA VISITA

» IRAP8
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3.4 RESULTADO DE LA ENTREVISTA (CONT.)

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

P

P

2

]

¢POR QUE JOVEN NO PUDO SER LOCALIZADO?

2

I:I P

{POR QUE JOVEN NO PUDO SER LOCALIZADO? I:I

AUSENTE POR MENOS DE 1 MES 1 AUSENTE POR MENOS DE 1 MES 1
SE MUDO 2 SE MUDO 2

FUERA DEL PAIS POR MAS DE 1 MES 3 > P8 FUERA DEL PAIS POR MAS DE 1 MES 3 >
ESTAPRESO Y NO SALE EN MAS DE 1 MES 4 P8 ESTAPRESO Y NO SALE EN MAS DE 1 MES 4 »p
MURIO 5 » P8 MURIO 5 » P8
VIVIENDA ABANDONADA 6 VIVIENDA ABANDONADA 6
DIRECCION NO EXISTE / TELEFONO NO SIRVE 7 DIRECCION NO EXISTE  TELEFONO NO SIRVE 7

NO HAY NADIE EN LA DIRECCION 8 NO HAY NADIE EN LA DIRECCION 8

NADIE LO CONOCE EN EL SECTOR / LO NEGARON s NADIE LO CONOCE EN EL SECTOR /LO NEGARON o

¢SE CONSIGUIERON DATOS ADICIONALES PARA SEGUIR I:I P54 SE CONSIGUIERON DATOS ADICIONALES PARA SEGUIR I:I
PISTA DEL JOVEN (TELEFONOS O DIRECCIONES CON PISTA DEL JOVEN (TELEFONOS O DIRECCIONES CON
VECINOS/FAMILIARES/AMIGOS) VECINOS/FAMILIARES/AMIGOS)

i, UNA NUEVA DIRECCION 1 SI, UNANUEVA DIRECCION 1

i, NUEVOS TELEFONOS 2 i, NUEVOS TELEFONOS 2

i, AMBOS 3 Si, AMBOS 3

NO SE CONSIGUIERON MAS PISTAS 4 NO SE CONSIGUIERON MAS PISTAS 4

SI SE CONSIGUIERON DATOS ADICIONALES P INTENTAR NUEVA VISITA

SINO SE CONSIGUIERON DATOS ADICIONALES, REVISAR P4

SI P4 =1 (AUSENTE POR MENOS DE 1 MES)
SI P4 =8 (NO HAY NADIE EN LA DIRECCION)

SI P4 =2 (SE MUDO)

SI P4 =6 (VIVIENDA ABANDONADA)

I P4 =7 (DIRECCION NO EXISTE)

I P4 =9 (NADIE LO CONOCE EN EL SECTOR)

2

3

¢POR QUE JOVEN NO PUDO SER LOCALIZADO?

VISITA4 VISITAS VISITA6
P1 FECHAVISITA P1 FECHAVISITA Pl FECHAVISITA
DA MES ANO DIA MES ANO DIA MES ANO
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
P2 HORAINICIO Y HORA TERMINO DE VISITA (FORMATO 24 HORAS) P2 HORAINICIO Y HORA TERMINO DE VISITA (FORMATO 24 HORAS) P2 HORAINICIO Y HORA TERMINO DE VISITA (FORMATO 24 HORAS)
INICIO TERMINO INICIO TERMINO INICIO TERMINO
HH MM HH HH MM HH MM HH MM HH MM
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
P3 ;FUE JOVEN LOCALIZADO? I:I P3 ;FUE JOVEN LOCALIZADO? I:I P3 ;FUE JOVEN LOCALIZADO? I:I
si 1 PG sl 1 »P6 si 1 »P6
NO 2 NO 2 NO 2

'AUSENTE POR MENOS DE 1 MES

SEMUDO

FUERA DEL PAIS POR MAS DE 1 MES

» P8

ESTAPRESO Y NO SALE EN MAS DE 1 MES

» P8

MURIO

> P8

VIVIENDA ABANDONADA

DIRECCION NO EXISTE / TELEFONO NO SIRVE

NO HAY NADIE EN LA DIRECCION

NADIE LO CONOCE EN EL SECTOR/LO NEGARON

oimiNieioinio n

¢ SE CONSIGUIERON DATOS ADICIONALES PARA SEGUIR
PISTA DEL JOVEN (TELEFONOS O DIRECCIONES CON
VECINOS/FAMILIARES/AMIGOS)

I, UNANUEVA DIRECCION

SI, NUEVOS TELEFONOS

i, AMBOS

NO SE CONSIGUIERON MAS PISTAS

FSEITNIN

» REALIZAR NUEVA VISITA

» IRAP8
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3.4 RESULTADO DE LA ENTREVISTA (CONT.)

R

s
32

3
3

P6  COMPLETITUD DE LA ENTREVISTA (CUESTIONARIO DE
RIESGOS + MODULO COGNITIVO)

ENTREVISTA COMPLETA: JOVEN RESPONDIO A TODAS LAS 1 » P8
PREGUNTAS

ENTREVISTA PARCIAL: JOVEN NO RESPONDIOAUNAO MAS 2
PREGUNTAS

ENTREVISTA VACIA: JOVEN NO RESPONDIO A NINGUNA 3 » P8
PREGUNTA

MARQUE LA SECCIONES QUE EL JOVEN NO RESPONDIO. S| RESPONDIO
PARCIALMENTE A UNA SECCION, MARQUELA IGUAL.

I O O O O O

MC: MODULO COGNITIVO

RESULTADO FINAL DE LA VISITA I:l

ENTREVISTA COMPLETA 100% 1 »
RESPONDIDA PARCIALMENTE 2
RECHAZO COMPLETO 3
JOVEN NO LOCALIZADO 4 »

CAUSAS DE RESPUESTA PARCIAL O RECHAZO (MARQUE LA
CAUSA MAS RELEVANTE)

JOVEN SE ABURRIO DE CONTESTAR PREGUNTAS 1
JOVEN SE ENOJO POR EL TIPO DE PREGUNTAS 2
JOVEN SE SENTIAINCOMODO POR EL TIPO DE PREGUNTAS 3
JOVEN NO ENTENDIAALGUNAS PREGUNTAS, O NO SABIA/ NO 4
RECORDABA LA RESPUESTAAALGUNAS PREGUNTAS

JOVEN TUVO QUE INTERRUMPIR PARA HACER ALGO, Y NO FUE 5
POSIBLE VOLVER A CONTACTARLO

OTRA PERSONA INTERRUMPIO LA ENTREVISTA 6
OTRO (ESPECIFICAR 7 »

vyvyyvyy

P11

P11

P11
P11
P11
P11

P11

P10 FECHAY HORA DE VISITAS SUBSIGUIENTES PARA INTENTAR CONTACTAR A JOVEN

2

VISITA1
DIA MES ANO HH MM
VISITA2
DIA MES ANO HH MM
VISITA3
DIA MES ANO HH MM
OBSERVACIONES
| SUPERVISION DIGITACION
DIA MES ANO DA MES ANO
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3.5 INFORMACION DE CONTACTO DEL JOVEN

ENCUESTA SOBRE COMPORTAMIENTOS DE RIESGO EN JOVENES

Informacion del joven

Folio Nombres

Apodo Apellido paterno Apellido materno

Direccion de la vivienda

Calle Numero

Manzana Edificio Apartamento

Referencias

Provincia Municipio

Sector/Ciudad Barrio/Paraje

Encuestador/a

Codigo Nombre

Supervisor

Cédigo Nombre

Digitador
Cédigo Nombre
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